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privind aprobarea modificrii Regulamentului de Organizare i Funcfionare
al regiei autonome "Aceroporiul International Sibio ILA.™ |

Consiliul Judetean Sibio, Mmtronit In gedinga ordinard din data de 19 decem

2019,

unalizind Referatul de aprobure nr. 21433/ 11.122(019 al Prejedintelul Consiliuhy
Judegean Sibiu 5i Raportul de specialiate nr. 21435/ 11122019, intoemit de Serviciul Juridic
Contencios Administrativ, prin care se propune aprobarea modificdini Rjzgulamemulqi die
Organizare §i Funcfionare al regeel astonome “Acroportul Intemaional Sibiu R.A", |

fafit de adresa nr. 3880/ 10.12.2019 a regiei sutonome "Aeroportul Internaional Sibi
R.A.", inregistrati la sediul Consiliului Judetean Sibiu sub nr, 21312/ 10,12.2019, prin c&e 54
soliciti aprobarea modificirii Regulamentului de Organizare 5i Funcfionare al acesteia,

viizAnd avizul Comislei juridice, administrafie publicd locald s ordine publici %; :{1
Comisiei de buget - finanje. strategii, dezvoltare economic §i cooperare cu mediul de ::Iimm, [ |

tinénd cont de prevederile art. 2 din Hotdrfrea Guvernului ar. 398/ 1997 privind treg
unoT Tegll autonome scroportuare de sub autoritatea Ministerului Transporturilor sub auto
consiliilor judefene, ale Crdonantei de Urgeni?t & Guvernuelui ar. 109/ 2011 privied gmm:mml
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completiirile ulterioare, F

conform prevederifor art, 64, 63 din Legea nr. 24/ 2000 privind normele de mjmuﬂ
legislativd pentru elsborarea actelor normative, republicald, cu modifichrile si mmplelﬂﬂ!ﬂ
ulteripare,

in temeiul art, 173, alin. 1, lit. a coroborat cu alin, 2, lit. ¢; al art. 182 gi al art. 196, alin. f1'
lit. a din Ordonanta de Urgenfd a Guvernului nr, 57/ 2019 privind Codul administratiy, ,;ui
modificiirile 51 completirile ulterioare, ||

HOTARASTE: |

Art. 1. 8c aprobd Regulameniul de organizare si functionare al regiei numint!n;t
“Aeroporiul Internajional Sibiu R.A.” modificat, conform Anexel care face parte m:egmuﬂldﬂi
prezents hotfrére, | | [

Art. 2. La data intririi in vigoare & prezentei hotirir, se abrogd Hotirdres Consi Iup.:I
Judejean Sibiu nr. 1987 2017, cu acelagi obicet de reglementare,
Art. 3. (1) Cu duceren la indeplinire a prezentei se insircineazd conducerca fegial
autcnome “Asroporiul International Sibiu R.A.” '
(2} Modificirile aduse Regulamentului dr. nrgantznm gi funclionare al regiei ﬂutﬂpﬂl’lﬂ
“Aeroporiul Internajional Sibiu R.A " vor intra in vigoare incepind cu data de 10.01,2020, 1

|
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(3) Prezenta hotdrire se comunicl persoanelor fizice 5i juridice interesate 5i se publiﬁlir
Monitorul Oficial al Judefului Sibiu.

Adoptats in Sibiu, la data de 19 decembrie 2019, L
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Anexa la H.C.J. Sibiu nr. 270/ 19.12.20

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

AL REGIEI AUTONOME il

~AEROPORTUL INTERNATIONAL SIBIU R.A.}!
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Art.1.

Art.2.

Art.3.

Art.4,
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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Regia Autonoma Aercportul Intermational Sibiu R.A.", este Regie cu specific deo ol

da interes judetean, cu personalitate juridica si functioneazd sub autoritatea Con
Judefean Sibiu, Tn conditiile legil.

Sediul Regiei Autonome Aercportul International Sibiu RA", este situat Tn i

Soseaua Alba lulia, nr, 73, judetul Sibiu.

Regia Autenoma Aeroportul Intemational Sibiu R.A%, mentine condifiile de ce
asigura conditiile de siguranta, prevazute de reglementarile specifice aplicabile,

CAPITOLUL IL OBIECTUL DE ACTIVITATE

mentenania aerodromului In conformitate cu reglementinile suropene sl natidna

aplicablle;
b} Aslgurd condtiile necesare pentru buna desfisurare a activitatilor pe asropd
vederea menfineril conditilor de cerlificare ca seropart Intemational;
¢) Deservirea la sol a aeronavelor si a pasagerilor
d] Asigura administrarea platformei conform conditillor de certificane:
) Asigurarea securitdtii tuturor activithilor seroportuare sl a mijloacelor tehnics
dotare;

fI Coordonarea unitard a activitatilor i serviciilor aeroportuare necesare deservil

=0l a traficulul de pasageri si de mérfur 51 a altor activititi aeronautics;

g) Realizarea coordondri intregii activitatl de la sol pe aeroport si in zonele acesili
inclusiv a activitatiior de managementul platformel, deservirea aeronavelor la h
mentenantd, alimentare cu combustibll a aeronavelor §i alte activitati contradtal:
conform Certificatului de Aerodrom, asigurdnd operarea in sigurantd sl securitdte

aercnavelor, instalatilor, cladirilor, pasagerilor si bunurilor transportate sa

tranzit, in conformitate cu prevederile reglementirior nationale gl intemationajs

domeniu;

h) Dezvoltarea, modemizarea sl intrefinerea pistel, cailor de rulare si platformplc
echipamentelor, instalatilor si constructiilor, ale celorlalte mijloace din doft

precum si introducerea tehnologiilor moderne de deservire asrmo portuara;
I} Reallzarea cooperarii in domeniul de activitate, potrivit competentelor, cu instit
similare din alte state si cu organizatiile intemationale de profil;

oS - Shiu pas Al ula e B

m
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j) Efectusrea operatiunilor de achizitie publica, prin compartimentele specializa ' | _
vederea asigurani servicllor, produselor (schipamente sl plese de schim -ﬂ[
lucrarilor necesare pentru activitatea proprie; t
k| Asigurarea cadrulul necesar pentru efectuarea de operatiuni de comert in vedg
desenviri pasagerlor sl echipajelor, precum §i altor persoane care franzilgs
aeroportul] |

I} Servicil de inchiriere a spatlilor;

m) Instruirea si pregatirea personalului care 13i desfasoard activitatea pe pla --| '
asroportuars;

(2} Conform prevederilor Art. 1(2) a Hotérérii nr. 198/2018 a Consiliulul Judetean 3
urmétoarale activititi efectuate da citre Asroportul International Sibiu RA" su
naturad neaconomici:

a) Activitati de control acces, supraveghere si patrulare necesare asigurardrii prot ot
aviatiel civile si pazel infrastructuni asroporiuare

b} Fumizarea servicilor de stingere a incendillor si de urgentd (cautare si salye
interventie medicald atc.), precum si cele de securitate; .

¢} Asigurarea, in conditile legll, administrarea, Tntrefinerea curenta s r&pa ill
spafiilor necesare autoritatilor publice care efectueaza activitail specifice de -:n fl
sigurantd sl securitate ale pasagerilor i bagajelor. Poliba de Frontiera,
5.R.1., Politla Transportur, stc.;

d] Operares zborurilor care intrd sub Incldenta Codului Aerian, aprobat prin CJP.:ID '
Guvemnului nr. 20/1997, cu modificarile sl completdrile ulterioare, arti::utu i
alineatul 2, privind categorile de asronave scutite da |a plata tarifelor aeroporuf F *'1

{3) Regia efectueazd orice alte operatiuni si activitdi necesare pragatini g pro
obigctului de activitate, In scopul acesta putind efectua orice fel de ope '

legala. [
Pentru realizarea cbiectului de actvitate, Regia Autonomd _Asroportul Intema :i'i
Siblu R.A ", are urmatoarale atributii: |

(1) In domeniul tehnic:

a) Asigurd administrarea, exploatarea, dezvoltarea, modernizarea si mtrep
intregil infrastructuri aeroportuare: pista, cdi de rulare, platforme, drumurl de ap
parking-uri, terminal, hangare si alte construcli sau dotan, a instal
aeroporuare in sectoarele: mecanc-energetic, telecomunicatii, de transport §
desarvire asroportuard, care concurd la buna desfagurare a activitalil asropo -I
in concordantd cu standardele intermationale; |

b) Elaboreaza sl aplicd norme tehnice proprii, adaptate la specificul dotari, an
administrarea, exploatarea, dezvoltarea, modemizarea s intrefinerea
aanoporiuans;
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¢} Elaboreaza studii 5i executd programe, cu partenen din {ard si stréiindtate, pen|
asigura administrarea, exploatarea, dezvoltarea, modernizarea si infrefing

Agroportulul Intemnatienal Sibiu;

zonele de servitulj aeronautice ale Regiei Autonome Tn vederea avizarii aceston
catre Autaritatea Aeronauticd Civild Romdna; '
Asigura semnalizarea §i balizarea tuturor constructlilor existente n perim
aeroportuar, polrivit reglementdrilor interne sl Internatlonale  recunoscutd
Rorménia;

Asigurd controlul desfisurdni proceselor gl operatiunilor aeraportuare in

respectdnl normelor §i regulamentelor de exploatare aeroportuard, de protéote

umand gi @ mediulul nconjuritor;
Intecreste studii §i cercetén referitoare la dezvoltarea, modemizarea gi optimizy
activitatli aeroporiuare, precum gi la impactul aeroportulul in zona de influenti;
Realizeaza, in condifiile legil, cu aprobarea Conslliuiul Judetean, activitati de |
5i de aprovizionare tehnico-materiald a aeroportului

la masuri peniru perfectionarea pregatiri profesionale
personalului Regiei Autonome, atestd calificarea acestuia pentru meserii sp

g}

h)

activitatii aeroportuare, cu excepiia acelor meseril pentru care normele interne] B

intemationale In vigoare prevad alte conditii de atestare.

in domeniul operational:

(2)

aplicabile activitatii seropariuare;

b} Asigurd conformarea cu cerinfele reglementdrilor europene sl nationale apli

siguranta, a transporturilor aerlene de pasagen si de marfur;
Asigurd datele de informare a operatoriler de trafic aerian cu privire la infrast

proprii care concurd la activitatea aeroportuara;
d)

seroportulul;

Gl
reglementdrile aeronautice, concomitent cu Instruirea si atestarea pa post
pompierilar civili;

acordand prioritate celor destinate confortului pasagerilor si fluidizari| traficului;

RA AERCPORTLL INTERNATIONAR S
550052 ~Sibie sos Ak s e 748 |

Analizeaza gi se pronuntd asupra prolectelor de constructii-montaj alaborate pai

de specialitatg,

Asigura respectarea prevederilor raglementariior asronautice europena si natiofals
pentru fecilitatile de infrastructurd sl mecano-energetice, de mijloace tehf

aeroporteare gl de servicii, necesare desfasurdril In bune condiii, calitative i

Coordoneaza si participd, prin personal propry, la activitatea de alarmare, cautgp
gl salvare a aeronavelor aflate in dificultate in zona de responsabilitats

Organizeaza aclivitatea de prevenire gi stingere a Incendilor, in conformitaté i

Asigurd spafiife necesare pentru buna desfisurare a activititilor pe aeropbds

—_——l
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g) Organizeazd si executd controlul tehnic periodic pentru solicitarea omolagé

terenuriior gl instalatiilor asronautice proprii, in vederes emiteri carificatelo
axploatare sau & pralungirii duratel lor de valabilitate,

h) Asigurd efectuarea controlului medical curent al personalului aeroporiuar,
ocazional, asigurd asistenia medicald la cerere i cea de urgentd, pentru publl
aerogard sl asroport, ot gi servicil pentru respectarea normeior iglenico-sanitark

) Asigurd respectarea disciplinel muncil, a atribufiilor de serviciu si a celo

prevederi legale, de cétre intregul persenal, in desfagurarea activitatii aeropo Ii

|} Asigurd coordonarea intregii activitdfi de management a platformelor aampnn Are
in calltate de autoritate aeroportuard, conform normelar gi instructiunilor in vigd
inclusiv in domeniile cantractate incidente

k) Stabileste norme gi reglementan specifice activitatii gl conduitei Tn per
aeroportulul, ebligatorii pentru agentji economicl i pentru persoansie fizice;

l) Organizeazd activitatea de management din structura Regisl Autarome, In ved
aslgurdri rapide a informatilor necesare |uarl decizilor tehnico-econormide
prganizatorice; .

m) la mésuri pentru crestersa calitdfii serviciilor oferite transportatorlor ae ‘:

-l
i
1

pasagerilor si altor partener in fraflcul aeran, precum si pentri diversifiganes

prestatilor, Tn scopul cresteril veniturilor proprii si dezvoltini bazei aeroportuarg

(3) in domeniul economice-financiar: |
a) Organizeazd activitatea financlar-contabila potrivit Legii contabilitati nr, 82 :
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare i a altor reglementd
materie: avand in vedsre reglementirile legale in vigoare privind ajutcarele d¢ f
destinate aeroporturilor si companiilor aerene, evidentele contabile vor fl
separal pantru sctivitatea neeconomice; l
h) Propune spre aprobare Consiliulul Judetean Sibiu Bugeltul de Venituri gl Chelt
Regiei; |
c) Finantarea Regiei Autonome  Aesroportul International Sibiu R.A" s& asigury
veniturile proprii si in completare, de la bugetul judetean, sub forma de trans i
aprobate anual prin hotdrdrea Consiliuiul Judetean Sibiu, pentru activitati
naturd neaconomica; I
d)} Cheltuiglile de capital ale Regiei Autonome Seroporiul International Sibiu R,
asigurd din veniturl proprii gl n completare, din alocati de la bugstul jucdd i
aprobate prin hotdrdre a Consilivlui Judetean Sibiy, in conformitate cu preved
Hot&radi nr. 198/2018 a CJ Sibly; i
a) ldentificd si utilizeazd toate sursele de venituri pentru rentabllizarea activit2
care o desfagoard prin operatiunl spacifice; f
fi Fundamenteaza poliica de finantare gi de creditare a Regiei, programul prog
dazvallare, pe care le supune aprobarii Consiliulul Judetean;
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{4)
a)

B)

c}
d)

)

a)

h)
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in domeniul securititii aviatiei civile:
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Efectueszd operatiuni de comert exterior prin compartimentele proprii, conform |; A

Sa poate afilia la organe gi organisme internafionale specifice cbiectului sa
activitate,

Elaboreaza si mentine un Program de securtate aeroportuard, conform artics
12 din Regulamentul (CE) nr. 300/2008,

Desemneazd cel putln o perscand responsabila cu securilalea n
aeroportulul, care rdspunde, In principal, de aplicarea gi coordonarea ap
programulul de securitate al asroporfulud, Incluslv a masurlor gi procedurion
securitate previzule In acesta sau stabilite in baza acasiuia; -
Stabileste un comitet de securitate al asroporiului;
R&spunde de coordonarea implementdri mésurilor de sscuritate la nivel
aaroportulul;

Organizeazd sl mentine o structurd functionald a sistemulul de secu
geronaulici in funclie de importanta, marimea, tipurile de operatiunl aeris
vulnerabilitdtile aeroportulul;

Asigurd selectarea si pregatirea personalului propriv cu atribufii n do
sacuntiti agronautice:;

Asigurd integrarea cerinjelor securtati aeronautice n prolectale tehnigd
documentafia de executle intocmite in vederea executdnl lucrérilor de construghis §
facilitdtilor noi sau a modificrilor celor existenta In vedarca extinderil|i
modarnizéri gi verificd respectarea acestor carinte la receplia acestor lucran;
Asigurd, potrivit legi, faciitilile necesare fumizerilor (unitati, institutii, organizatihld
servicii de securitate asronautica, _
Elaboreazi documentele de organizare g mobilizare la locul de melhye
metodologla de Instiinfare a personalului gi stabileste mijloacele de alarma
situatll deosabite,

in domeniul sigurantei operatiunilor aviatiel civile:

hijl

-

Siguraniei aviatiei civile; ;
Asigurd crganizarea §i functionarea unul Comitet de Evaluare a Sigurantei sl g Ltk
Comitet local de Slgurant3 a Pistei; ;
Stabilasta politica sl obiectivele Tn domeniul sigurantel asronautice; |

i

Asigura un proces continuu de identificare sl managament al riscurilor upamllﬂ
Agigurd procesul de monitonzare al conformaril asrodromului cu reglaments
specifice aplicabile;

Aslgurd instrulrea personalulul sf comunicarea Tn domeniul sigurantei;
Asigurd monitorizarea performantei in domeniul sigurantel asranautics:




Art.6.

Art.8,

Art.9,
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h) Asigura promovarea sigurantel asronautice prin programe specifice.

CAPITOLUL I1l. PATRIMONIUL

Regia Autonoma Aeroportul Intemational Sibiu R.AS - asigura  administrais
exploatarea, dezvoltarea, modemizarea gl Tntrefinersa  intreglii  infrasing
aeroporiuare: plsta, cai rulare, platforma, drumur de acces, parkinguri, --E
hangare si alte constructii, echipamente gi instalatil In sectoarels: mecano-energe

telecomunicatll, da transport §| de deservire, care concurd la buna desfagurafis

acthvitalii asroportuare,

(1) Regia Autonomd  Aeroportul Intematicnal Sibiu R.A." administreaza, in ."'_ :

leghi, bunurile mobile si Imobile apartinand domaniului public si privat al judelului Sigl

(2) Bururile mobile §i imobile aparfindnd domeniului public sau domeniului privitie

judetului Sibiu, care au scopul §i destinatia de a asigura funciionarea Reglel Autong

SAeroportul International Sibiu R.A.", se transmit Tn administrarea Regiel prin hotargrels

Consiliulul Judetean Sibiu.

(3) Conditlile gl clauzele in temeiul cirora Regia administreazi bunurile mobifelfs

imoblle aparfindnd domeniului public sau domeniulu prival al judetulul Sibiu
stabilite prin contractul de administrare inchelat Tntre Consiliul Judetsan 3Sity
reprezentat prin presedintele acestula 3 Regia Autonoma LSeroportul Intemational §

R.A." reprazentatd prin membril Consiliului de Administratie si ai Conducerii Execuiit

(4) Bunurle imobile sau parfl din acestea, care fac parte din domeniul public sau |
al judefulul Sibiu, date Tn administrarea Regiel Autonome JAeroportul Intemational &
R.A* pot fi inchirigte prin licitatie publica, organizata in condifiile legh.
(5) Pretul de pomire al licitaiel va fi fundamentat §i propus spre aprobare Consiliul
Administratie de citra o comisie consfitultd prin dispozitia directorului general.
(6) Schimbarea destinatiel imobilelor sau ale unor péri din acestea, care fac parig
domeniul public sau privat al judetului Sibiu, date in administrarea Regiel se aproh
catre Consiliul Judetean Sibiu, Tn calitate de titular al dreptului de propristate.

Patrimoniul Regiel Autonome Asroportul International Sibiu RA" este cel dete
conform datelor din bitanjul contabil.

Regia Autonoma  Aeroportul Intemational Sibiv R.A." organizeaza aclivitatea de achiisf)
publice de bunur, servich sifsau lucrdr, Tn calitate de autoritate contractantl|

conditiile prevézute de lege.

—mrwr
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Art.10.

Art.11.

Art.12,
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CAPITOLUL IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA $I FUNCTIONALA

(1) Structura organizatoricd sl functionald se aproba de Consiliul de Administratje(|
Regisi Aulonome si ulterior de Consiliul Judetean Sibiu.

Administratie, Tn mod direct sau la propunerea Directorului General,

Organigrama i Statul de Functii necesare realizéini obiectului de activitate al Regie

care le supune aprobérii Consilivlui Judetean Sibiu.

{3) Prevederile prezentulul capitol, privind structura organizatorica si funclionals

completeazid cu atributiile din fisa postului pentru fiscars post din fiecare dirgg

departament, serviciu, birou, compartiment,

(4) Structura organizatoricd a Asroportului International Sibiu R.A. cuprinde;

a} Congiliul de Administratie;

b) Conducersa executiv compusa din: Director General, Director Economic, Dirgs
Operational, Director Comercial, Director Investifii si Dezvoltars,

o) Directil;

d) Departamente;

@) Servicii;

f) Birouri;

) Compartimente.

(1) In cadrul structurilor organizatorice ale Aercportulul International Sibiu,

organizate structun flexibile, medulare si matriciale, Tn vederea derularil si finalizari

prolecte de impact sau activitafi relevante ale Regiet

(2) Struciurle prevézute la alin. 1 funclioneazé permanent sau pe perifiad

determinatd, n functie de natura proiectului sau activitalii, fiind conduse d§

coordonator cu o experlizd semnificativd Tn domeniu, desemnat de condudgpel

lerarhica.

(3) Componenta structurilor prevazute la alin, 1, precum §i atributiile specifics sl
determinate de tema proiectulul si nefura activitdtii, pracum si de exigentele de csf

si operativitate pa care acestea le presupun.

Directorul General are In principal urmatoarele atributil, competente §i responsabiliale

a) este ordonator terilar de credite;
b} conduce activitatea curenta a Reglel sl reprazinta Regia in relatiile cu autorfgs
publice, cu alte persoane juridice, precum §i cu parsoane fizice,
g} elaboreazad si pune Tn aplicare planul de management care include strategm
conducers a Reglael pa durata mandatului, In condifiile prevazute la art. 32;
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d) pune la dispozitia Consiliulul de Administratie toate documentele si informiithie
necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbétute de g

acesta la ordinea de zi;

a) duce |a ndeplinire, intocmal gi la timp, hotérérile Consiliulul de Administraiia | e

Reglel gl ale Consiliulul Judetean Sibiu;
propune Consiliului de Administratie modificarea organigramei, statului de fun

=

a Regulamentului de organizare gl functionare al Regiel, Tn sensul mbunsk

acestora. Propunerile pol fi ficute si direct de Censillul de Administratie, Autori
Publica Tutelard sau structuri din cadrul Autoritéfii Publice Tutelars;
g) numeste conducatorii structurilor functionale ale Regiel, cu exceptia direciorilor,
h) negociaza si semneazd contractul colectiv de munca;
i) aprob® projectul de buget pe care T supune spre aprobare Consifivlu
Administratie si Conslliulul Judetean Sibiu;
It reparizeaza sarcinile pe compartiments (birour) gi urmaresie apol rezolvarg
iermen a acesiora,;
k) nexercitarea atibutillor ce T revin, emite decizil, dispozifi, note Interne;
I} in exercitarea atributiilor sale emite decizli interme privind:

- recrutarea, incadrarea, premigrea, sanctionarea, suspendarea, modificards i3

incetarea raporturilor de munca ale salanatilor Regiet;

- orice alte decizii cu caracter Intern privind organizarea i funclioryares

Aeroportulul International Sibiu RLA.

m) organizeazd selectarea, angajarea si concedierez personalului  Regied
respactarea prevederilor |egisiafiel muncii, a reglementarilor specifice acti
desfasurate si a contractulul colectlv de munca;

n) organizeazd gl aprobd rezultatele controlulul financiar de gestiune corfion

pravaderilor legale;
o) aprobd si ia masuri potrivit legii, pentru imputarea gi recuperarea pagu

rezultate din culpa angajatilor Regiel, la misuri pentru recuperarea pagup

provocate Regiei de catre terdi;

p! elaboreazd trimestrial gi prezintd Consiliului de Administratie un raport In care|s
prazentate informatii privind executia mandatulul s3u, schimbdri semnificative i
situatia afacerilor si In aspectele sxterne care ar putea afecta performanta RRgIE

sau perspectivele sale strategice,

g} alte prerogative incredinfate de Consiliul de Administratie, autoritatea tutelars a4

pravazute da legs,
r} in lipsa directorulul general, atribufile acestuia sunt exercitate de unul g

directorii Regiel, pe baza de delegatie scrisa,

Structurile organizatorice coordonate de Directorul General.
A. DEPARTAMENTUL JURIDIC-ADMINISTRATIV,
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B. SERVICIUL SECURITATE AEROPORTUARA 51 PROBLEME SPECIALE;

C. SERVICIUL SIGURANTA 81 QMS;

0. COMPARTIMENTUL ALDIT INTERN. |

A. DEPARTAMENTUL JURIDIC-ADMINISTRATIV

Dapartamentul Juridic-Administrativ are in componenta urmatoarele structuri:
A1, Departament Jundic
A2, Compartiment Resurse Umane tl
A3, Compartiment Control Financiar de Gestiune
A4, Compardiment Secratariat

A1, Departament Juridic

Obiective:

- Asigurarea unui cadru legal cuprinzdtor, stabil | coerert care sa cores
necesitatior funciiondrii eficiente sl sigure a Aeroportului International Sibiu R.A
Asigurarea legalitdti actelor Aeroportulul International Sibiu R.A., prin verifigams
conformittii acestora cu legislatia aplicabilé;

- Protejares drepturlor Aeroportulul International Sibiu R.A. i prevenirea situ
litiginase, prin reprezentarea intereselor institutiei in fata instanfelor judecato
organelor de cercetare penald si a parchetelor de pe l2nga instanfels judecat
sau Tn fata altor institutil. |

Atributii 5i responsabilitati specifice:

1. Avizeazd pantru legalitate documentele intocmite de catre structurile organi
ale Aeroportului International Sibiu RA. care necesitd controlul de legalitate;

2. [ntocmeste propuneri pentru elaborarea, modificarea i completarea raglem
Aeroportului  International Sibiu R.A., atunci cénd, in aclivitalea desfig
constala ca esie necesar,

3. Avizoazi, pentru legalitate, contractele de achizifie publica incheiate de Ae
Imternational Siblu R.A. Tn calitate de autoritale contractanta sau ornice alte con
incheiate de Aeroporiul Intermational Sibiu R.A.

4. Avlzeari actele prin care se dispun sancilunl disciplinare Impotriva salariatilor;

5. Asigurd reprezentarea [ntereselor Aemoportului Intemational Sibiu RA. In
instantelor judecdtoresti, @ organelor de cercetare penald sl a parchetelor
langa instantele judecétoresti sau in fala oricdror institufii, pe baza gi n i
imputerniciri data;

6. Redacteazd actele de naturd procesusld cered de chemare Tn jud
intdmpindr, cererl reconvenilonale, cerer de declarare a cailor ordin

REGULAMEMT DE ORGAMIZARE 31 FUNCTIONARE i
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extraordinare de atac Tn cazul unor hotérar judecatoresti nefavorabile, interog
si raspunsuri la interogatorii, concluzil, note scrise ets |

et |

Sibiv R.A., citre organele de cercetare penald, planger sau sesizan penale O
cuprind indicii privind s8varsirea unor infractiuni;
Solictd celorlalte structuri organizatorice de specialitate ale Aeropog
international Sibiu RA. transmiterea de puncte de vedere, Tn scris, cu privi

9

caura ce face obiectul dosarulul de instantd gau cu privire la anumite aspectéal

acestela, precum si intreaga documentalie care a stat |a baza emiterii ace

contestats, in vederea instrumentdri cauzelorlitigilor si formularii apa

Asroporulul Intermnational Siblu RA;

9. Solichtd structurior Aeroportulul International Sikiu R.A. informatii releva
documente doveditoare care sa fundameanteze cererils formulate n scopul rea
creantslor gl altor drepturl patrimoniale ale institutiel,

10. Intreprinde masurile pentru obfinerea titlurilor executorii, n vedersa efe
demersurilor necesare pentru executarea sllitd a creantelor AS.F.:

11, Tine evidenta litigillor In care Asroportul Intemational Sibiu R.A. este parte,

12. Raspunde pentru editarea, gestionarea g actualizarea sau  modificarsg

Regulamantului de organizare §i funclionare al Regiei conform legisiajig
reglementarilor aplicablla; |

13. Indeplineste orice alte atrbuti cu caracter specific domeniului de af.:tiu :

prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea lerarhica,

A 2, Compartiment Resurse Umane
Obiective: s
- Consolidarea cadrulul organizafional al Aercparfului International Sibiu R

vederea cresterii eficientel gl performantel activitdfilor specifice, a flaxid

organizatorice, precum gi cregterea receptivitafi personalulul  Aesropo

International Sibiu RLA. la schimbari;

- Aslgurarea unei insertil de personal competent, orientat spra performantd, preca

identlficarea si promovarea salariafilor cu potential, Tn contextul strategiei
dervoltare a Aeroporiului Intermational Sibiu R.A., corelativ masurdrl Tn i
performantei si eficientei institutionale prin evaluarea perodica, urmérindf

dezvoltarea abilitafilor si competentelor salariatilor prin transpunersa obiectield

strategice ale Aeroportului International Sibiu R.A.  Tn obiective individualg

performants;
- Dezvoltarea gi perfecfionarea profesionald a perscnalulul Aeroportulul [ntema

Sibiu RA. a competentelor scestuls prin cultivarea unei atitudinl prodet

adecvate, orientate spre performanid §i eficienta.

Intocmeste silsau Tnainteazd, la solicitarse conducerii Aeroportului Internaiie
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Atributii 5i responsabilitati specifice: _

1. Asigurd gi gestioneazd procesul de recrutare si seleclie pentru posturile vacaris
temporar vacante existerie la nivelul Aeroportului Intemational Sibiu K
colabordnd In acest sens cu structura penlru care se recruteaza;

2. Contribuie la asigurarea evolutiel profesicnale individuale a salaratlior Asropo
International  Sibiu R.A., prin  gestionarea intregii activitall de evaly i
semestriali/anuald gi formuleazd, or de cale ori este nevoie, propuneri privi
critariile de evaluare, In functie de specificul postulur;

3. Elabareazi, implementeazi, supune aprobarl conducerdl Asroporului Internatls
Sibiu R.A., dupd consultarea celorlalte structur organizatorice, Planul anugl
formare profesionald” si urmédreste modul fn care se desfigoard activitated
formare si dezvoltare profesionala; !

4. Gestioneazd gi standardizeaza figele de post conform meodelului ce competgs
asigurd elaborarea si  actualizarea acestora, oferind suporl st

céte or Intervin modificsin de Incadrare a salariafilor sau ale structuri| orga
a Aeroportulul Internafional Sibiu R.A;
5. Tine evidenta sanctiunilor aplicate salariafilor gi urméresgte parcurgersa in tots
a etapelor legale desfasurari cercetdri disciplinare prealabile;
8. Intocmeste organigrama si statul de functii ale Aeroportului International Sibiull

structurilor organizatorice, Tn functie de necesitati;
7. Organizeaza gestionarea 5l administrarea dosarelor de personal, asig
permanenta lor actualizare i participd la actiund si activitdli de consiliere/asise
de specialitate Tn domeniul administradl resurselor umane;
8. Organizeazd activitdfile privind Tntocmirea docurmentatiilor legale referitoafe
raporturile de muncd ale salarafilor Aeroportului Intemational Sibiu R.&
actualizeazi In permanenid bazele de date specifice, asigurdnd implementarg
inregistrarea Tn Registrul de evidentd al salariatilor si transmiterea acestora I I
9. Indeplineste orice alte afribufii cu caracter specific domeniuiui de acthfl
previzute de reglementsrila Tn vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

A.3, Compartiment Control Financiar de Gestiune
Obiective:
Asigurarea unui cadru legal cuprinzétor, stabil §i coerent care sa corespl
necesitfilor funcliondrii eficiente si sigure a Aeroportulul Intemational Sibiu R.A
- Asigurarea intregritdtii patrimoniclui Aeroportului Internafional Sibiu RA., pre F
a bunurilor din domeniul public gi privat al statului; '

S
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- Respsaclarea prevederlor legale si a reglementariior interne, incldente acthd 5
economico-financiare a Aeroportulul Infernafional Sibiu RLA.;
- Crestersa eficlente! Tn utilizarea resurselor alocata.

Atributii si responsabilitati specifice:
1, Controful financiar gestiune se exercitd sub forma controlulul operatly, care coRs

financiar curent; |
2, Asigurarea integrititii patrimoniulul operatorulul economic, precum gi a -':-:I'
domeniul public si privat al statulul aflate in administrarea, In concesiunea ::-.:F
ihchiriate acestuia;
3. Respectarea prevaderilor legale sl a reglementarilor interne, incidente activia
aconomico-fmanciare & operatorulul economic,
4, Cregterea eficienisi in utllizarea resurselor alocats;
5. Verificd respeciarea prevederilor legale si a reglementarilor intems cu privilg)
existanta, integritatea, pastrarea si utllizarea mijloacelor 5i resurselor, definutl el
orice tithy, 51 modul da reflectare a acastora Tn evidentia contabild;
6, Verificd respectarea prevaderlior lagale In fundamentarea proiectulul bugetuldl s
venituri i cheltuieli al operatorulul economic gi a proiectelor bugetelor de -.rem :
cheltulell ale subunitdtiler din structura acestuia; ]
7. Verifica respectarea prevederilor legale Tn executia bugetulul de venituri sl cha .
al operatorului economic si al subunititilor din structura acestula; '
8. Verificd respectarsa prevederiior legale si a reglementanlor intems cu privi
modul de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura acti
datoriilor gl capitalurilor proprii;

I' |

9. Verifici respectarea prevederilor lzgale si a reglementarilor inteme cu privifg 1§

incasdrile si platile in lei gi valuta, de once naturd, in numerar sau prin virament]

10. Verifica respectarea prevederilor legale cu privire |a inregistrarea in evid |

contabild a operatiuniler economico-financiara;
11. Verificd respectarsa prevederilor legale si a reglementarilor mtame cu privifg
Intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabil
celor tehnico-opearative;
12. Elaboreaz analize economico-financlare pentru conducerea operatorului econtmy
n scopul fundarnentdrii deciziilor si imbunatatini performantelor; :
13. Indeplineste orice alte atributi cu caracter specific domeniulul de acthvitare
previzute da reglementirile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica. |

A.4. Compartiment Secretariat
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Dbiective:

Atributil 51 responsabilitati specifice:

1

10,

T,
12.
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Daerularea operatiunilor tehnice privind primirea, evidenfa, trierea, reparti !il"‘
urmérirea solutiondri, multiplicarea, manlpularea, selectionarea d-::v:ume

Frme
e

h

adresate conducerii Regiel sau expediate de cdtre aceasta altor stm::turufcrrgan
precum sl clasarea, arhivarea, inventariersa, seleclionarea, pastrarea, consze
sl folosirea acestora, dupé caz;

Organizarea activitdtilor de secretariat ale grupurilor de lucru si ale sediffesgr
desfasurate a nivelul Aeroportului Intermational Sibiu R.A. '

Asigura organizares problemealor de secretariat gi activitatea de evidenta, Tntog l*"il

pastrare, procesare, multiplicere, manipulare, transporiul, transmiterea g arhi
coraspondente; “ ”
Planificd, organizeazi si monitorizeaza fluxul informatiilor 51 al documentetor p :
si'sau lransmise de Directorul General al Aeroportulul International Sibiu R.A u ;

Aeroportulul Intemational Sibiu R.A., cu consultarea acestuia;

Raspunde de organizaraa si planificarsa audienielor;

Asigurd Tnregistrarea, distibuirea sl expedierea corespondentel Aercpdfl
International Sibiu R.A. prin Intermediul tuturor canalelor de corespondenta li

e-mail, fax, personal etc,); ﬁ||
Asigurd arhivarea documentelor neclasificate gl clasificate aparfindnd conc
aeropertulul Tn arhiva unitafil, conform procadurilor SMI ‘ ||
Réspunde de evaluarea, selectionarea, péstrarea si arhivarea docurnentelor Bf
in gestiunea Directorului General; ;
Prezintd, spre semnare, Directorului General, corespondenta primita de
sactoarele Aeroportului Infemational Sibiu R.A. §l toatd corespondenta din
uritagi;

Transmite la redactlile publicatilor oficiale diferite anuniuri pamite de [a dije
compartimente ale Asroportului spre fiparire gi publicare;

Asigurd organizarea problemelor de secretariatregistratura i asigurd Tnregist
procesarea, multiplicarea (unde este cazul), manipularea, ftransportil
trangmiterea corespondentsi gestionate si a materialelor promotionale
colaboratori; 1N
Aslgura completarea reglstrelor gestionate la nivelul Registraturii;

Transmite spre informare sisau executare, dispozifile gi decizile Direck
Ganeral, precum 5i celelalte hotdrdrd ale conduceril Aeroportului Internationa l” .
R.A. si urmdreste, {a solicitarea conduceni moedul In care sunt duse la Tndepli I
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B. SERVICIUL SECURITATE AEROPORTUARA S| PROBLEME SPECIALE
Obiective:

Atributii i responsabilitati specifice:

. Redacteazd, la sclicitarea sgefilor ierarhici, documente specifice, atal in

'?.
AIRPBRT

IF

LaElee - Bl sos. Avha fuba ne
Tel w3200 253 195
Fapr +40 268 253 131
semefaraignibarmart o

Poate participa, Tn urma desemnérii de catre Directorul General, la reuniuni de fiigr |
inteme silsau exteme, ocazie cu cara va redacta procesul verbal al gedinsi Sil Ve

extrage si comunica sarcinile rezultate;

romana, cat gl in limba engleza;

. Réspunde de pregitirea sl executarea activitatilor specifice pe linie de protocol
. Asigurd necesarul administretiv pentru organizarea Tntalnirlor la care pargldi
reprezentantii Aeroportului International Sibiu R.A. (pregatire sald, protocol, paim

Invitatl etc.);

R A AEROFORTUL INTERNATIINGG B

Elaboreaza gi propune spre aprobare planul de aprovizionare In vederea asigdray |

activitatii de protocol;
Indeplineste orice alte atributi cu caracter specific domeniului de act]
previzute de reglemantérile in vigoare sau dispuse de conducerea igrarhica.

Asigurarea implementanl masurilor de securitate a aviatiel civile Tn conformitafieid

prevederile standardelor si reglementarilor legale aplicabile, emise de organig

{inter)nationale abilitate;

Asigurarea conditiilor necesara implementam actvitatii de protectle a datelyl .j

caracter personal si a infermatilor clasificate, precum si cele de arhivgpe

dosumantalor.

i1
VO ETER T

1. Aslgurd elaborarea, dezvoltarea, menlinerea la zi si implementarea urma

documsnte programatice:

- Programul de Securilate Aeroportuara,

- Programul de Securitate al agentulul abilitat cargo;

- Programul de instruire internd in domeniul securitatii aeronautice;

- Programul de contral intern al calitiii Tn domeniu! securitatii aeronautice;
- Planul de Management In Situatii de Gnza,

- Regulamentul de acces.

2 Asigurd definirea si implementarea masurilor privind proteciia si contralul
parsoanelor si mijloacelor de transport In zona de operafiuni aenene si zon
securitate cu acces restricfionat ale aeroportulul;

3. Asigurd definirea sl implementarea masurilor privind supraveghersa opsr
activitifllor desfasurate Tn terminalul de pasageri, zonele de operatiuni aerien
faciltatile vitale asroportuare prin personalul serviciulul §i al socieifiti de paza;

4. Elaboreazl, dezvoltd, menfine la zi si monitorizeazd implementarea Planu
Fazé al Regiei;

REGULAMENT DE ORGANIZARE 3| FUNCTIONARE
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Asigura coordonarea i monitorizarea operativa a activitatlior desfagurate de g
personalul de pazs din cadrul structuri de pazd aeroportuard sau socield
specializate cu care Aeroporiul International Sibiu R.A. are contract;
Flanificd, organizeaz3 si efectueaza la nivelul compartimentelor Regiel, pracum g
agentilor economlcl cu activitate pe aeropor, activitdfile de moniloriza 8
conformitéiii cu standardele previzute Tn Regulamentale Comisiel Europsnsd |
Programul National de Securitate Aeronautica, Programul de Securitate al Reg el
procedurila de securitate locale, |
Analizeazi s supune avizari gl aprobdri conducenl Regiel, Programele
Securitate apartinnd furnizorilor cunoscutl de provizii de aeroport $i controlgeg
planificat aplicarea lor prin personal abilitat;
Asigurd inserarea Tn contractele incheiate de catre regle cu terfl a CETiME
gpecifice de securitatea aviatiei civile pe care acegtia sunt obligatl a le respecta ¢
durata contractulul;
Asigurd analizaree i verificarea solicitarlor de autorizare a person
geroportuar pentru introducersa in zonele de securfate cu acces restrictiorat]
uncr categorii de aricole interzise i le propune spre aprobare conducerii Regig
Gestioneazd rapoartele Tntocmite ca urmare a activitdfilor de menitoriza £
conformititi  desfagurate de catre autoritatea competentd sau  organisig
internationale la nivelul Regiel, Inclusiv procesul de intocmire a Planurilor da Addils
Corective (acolo unde este cazul);

Elaborarea procedurile si instructiunile de securitate aeroportuara;
Asigurd pregétirea personalulul Regial in domeniul sscuritalii aeronautice;
intocmeste s Tnainteazd spre aprobere, caietele de sarcini pentru achizitif |08 |
echipaments de securitate, supraveghere TVCI, control acces, de profaers ||
perimetrald, antiintruziune, antiefractie sl antiincendiv, de alarmare a forjeldy |8 !
intervenile; I
Asigurd emiterea, gestionarea, retrageres, invalidarea, revalidarea, anulangs
eliberarea tuluror categorlilor de legitimatii de asroport pentru persoane, i
decét pasagerii 51 a permiselor de acces pentru vehicule, potrivit reglementnt
specifice Tn vigoare;
Gestioneazd procesul de Instrulre privind regulile de ulilizare a lagitimatiilg
aeroport; ;
Asigurd procesul de evidentd militard a personalului Reglel, precum si preg
pentru mobilizare In caz de razbol;
Indeplineste orice alte atribufll cu caracter specific domeniulul de activite i
previizute de reglementarile in vigoare sau dispusa de conduceres ierarhica. [
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Serviciul Securitate Asroportuard si Probleme Speciale are Tn componentd urmatogrsis
gtructuri: |

B.1. Biroul Dispecerat Securitate gi Documente Clasificate

Atributii si responsabilitifl specifice:

1. Supravegheaza prin Intermediul sistemulul TVCI (televiziune cu circult
zonele de securitate ale aeroportului (zone publice, zone de operafiuni aspems
zona de securitate cu acces restrictionat sl pdrile critice ale acestoraj |l
preponderentd a zonelor vulnerabile sau de interes pe linia securitalii aeroport i
a perspanelor si personalulul aeroportuar $i activitdiilor operationale daj
consemn, Tnregistréind si arhivind orice nerespectare a procedurilor gi E
securitate In vigoars,

7. Monitorizeaza si verificd continuu starea echipamentelor 5i semnaleaza, deficidniaie
de funcfionare constatate la parametrii tehnicl prolectafj;

3. Realizeazi exploataresa sistemulul de control automat al accesului 5i monitoriess
modul de ufilizare al permiselar de identificars &l acces-cartele de proximitate;

4. Evalueazd procedurile operafionale/de securitate Tn vigoare i atribuirea locHtl i

citre divergl utilizatori 3l propune solulii sau modificar in scopul armonizarii
sistemale de securitate gl asigurarea confortului oparatiunilor aeronautice, ,

5. Face testiri periodice ale funcfionani sistemelor TVCI si control - y
informeaza, pe linke ierarhicd, despre toate problemels tehnice cu imglis
operative de securitate asroportuars; '

6. Conform procedurilor are responsabilitall specifice pe linia alarmarii, dups o
reprezentantilor securitatil aeroportuare, structurilor statului cu activitate pe ae
sau forjelor speciale de Intarventie, cand constats sau este informat despre pre
producedifproducarea unui eveniment de securtate sau unui act ilict ind
Impotriva securitdti aeronautice, in zona de proteclie perimetrala, in zo
securitate cu acces restrictionat, in serogdr sau in zonele publice afe
acestora, atat In situafii normale, ¢t i Tn situatii de cnzd;

7 Informeaza reprezentantii structurilor operationale ale Reglel si pe cei ai fortal
dispozitivul de securitate al Regiel, cu privire toate aspectals tehnico- operatid
Tn vederea fluidizaril activitaii;

8. Monitorizeaza controlul accesului gi deplasarea personalulul ce desfagoara ad
pe aeroport, supravegheazd opergfiunile de Tmbarcere/debarcare pasag
bagaje, precum si activititile specifice ageniilor de handiing, refusliing $i cate
acestes s8 se desfisoare in conformitate cu reglementdrile de secyhl
asronautica, prevenind orice premisa de incélcare a acestora, identificd actiu
perturbare a ordinii si linistil publice si informeaza factoni raspunzata
restabilirea legalitati;
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12.
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15,

16.

17.

18.

18.
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. Prin intermediul sistemului de management al securitdli accesulul asig
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bunuri i bagaje, a personalului asroportuar defindtor de permise de jdentifica |[

acces-carlele de proximitate, a persoanelor cdrora li s-au eliberat pemmise de
vizitator", ca acestea sd se desfisoare in conformitate cu procedurig &
reglementérile in vigoare, sesizénd lerarhic cazurile de nerespectare,;

monitorizarea si confrolul accesulul pe fluxurile de deplasare stabilite proce
pentru personalul aercporiuar acredifat, constald abaterile de la ne
procedurale gl face propuneri de sanciionare a celor implicati;
Tine evidenta evenimentelor tehnice Tnregistrate la sistemele de securitate afergng
dispeceratulul sau comunicate acestuia, precum i a parametrilor de eficien !
acestora pe timpul operdni, situalle pe care 0 Tnainteazd gefulul de servicy
tnceputul fiecarai luni pentru luna precedenta;
Stocheaza in baza de dale a sistemelor aferente dispeceratulul imaginile TVQ
implicatii de securitate aeroportuard, operationald sau sigurania aercporigaic 1
precum sl toate informatiile privind accesul gl alarmele inregistrate atat in zqf
perimetrale, cét si in zonale restriciionate de securitate sau terminalele ce pasfigs
si informeazd conducerea profesionald despre acestea,
Centralizeazd gi administreazd baza de date & sistemului de managemef
securitafii (control acces), sistermulul TVCI gi sistemulul perimetral de securitatef
Documenteaza faptele care constitule abater de la la normele de secufiitd
aeronauticad in exercitiu pe aeroport.
Disemineaz3 informatile operative de securitate aeronauticd gl le trang
sectoarelkor Interesate, asigurdnd §i evidenia acestora,
Supravegheazd prin sistemul . TVCI" ca activitatile desfasurate pentru cufss
speciale de citre dispozitivele SPP Tn colaborare cu reprezentantii structjh

statulul cu activitate pe aeroport, agentifor de handiing i compartimentelor R
implicate, s& se deruleze conform procedurilor de securitate & siguis
aeroportuara  si  informeszd operativ  ierarhic  nersgularitatile/evenimefi
constatate sau aparute.
Tine legitura, fir si radio, cu reprezentantii structurilor components ale sistemullids
securitate din asroport, pentru asigurarea mésurlor de securitate  instiLe

cunoagterea situatiei din teren, transmiterea de ordine i dispozilli pe aceastd?
5l asigura, la nevole, intermadierea comunicarii redio Tn cazun deosebita.
Pe baza solicitanlor scrise i aprobdrilor primite de la conducerea Regiei asgum Hi
Tnregistrarea imaginitor din sistemul TVCI gl transmiterea acestora celor impl i
Supravegheazé functionarea §i comunica indisponibilitatile tehnice aparute Tn gg
dispeceratului sau a echipamentelor sistemelor de securitale amplasate Tn
catre conducerea ierarhica,

REGULAMENT DE ORGANIZARE 21 FUNCTIONARE
pag. 189 din 62
2079




20,

21.

23.
24,

25,

26,

27,

28.

30. Transmite solictdr de eliminare din Arhivd a unitdilor arhivistice cu terms

al.

C. SERVICIUL EIGUEAH‘[E 51 aMs:
Oblective:

. Asigurd coordonarea activitafii de protecte a informatiilor clasificate, Tn pe

. Solicitd completarea sau modificarea Nomenclatorului Arhivistic orf de cate --f-
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[ B ey

Asigura elaborarea si implementarea masurile necesare [asigurari protectie ¢
cu caracter personal, In conformitate cu cerinfele legal aplicabile pe linia GDP
Asigurd Tntocmirea 5i aplicarea programului de prevenire a scurgerii de info
clasificata.

somponentele acestora,
Asigurd relationaraa cu institutia abilitatd sa coordoneze activitatea sl 53 contrals

mésurile privitoare la protectia informatlilor clasificate, potrivit legil
Organizeaza gi raspunde de activitatea de Tntocmire a nomenciatorulul arhivist
cadrul Regiel organizatiel 5l asigurd legatura cu Arhivele Naticnale,
Varifica §i prela de la compartiments, pe bazd de inventars, dosarele constRLE
asigurd inventarea pentru documentele fard evidenta aflate Tn depozit, aspt

evidenta documentsior intrate gi iegite din Arhiva, pe baza registrulul de evidents |

curents . |
Convoacd comisia de selectionare, ori de céte or este necesar, In h' xh |
analizéni dosarelor cu termene de pastrare expirate gi care, pot fi propuse -l- '
gliminare ca fiind nefolositoare; infocmeste formele previzute de lege panil
corfirmarea lucrdrii de citre Arhlvele Nafionals; asigurd predarea integraia a aghi

salectionate la unitafile de recuperare. :
Pune la dispozifia delegatului Arhivelor Nationale toate documentels salicitall
prilejul efectudrl actiuni de control privind situatia arhivel, '
Parmite accesul la documente solicitaniilor interni sifsau externi numg
aprobaraa Directorulul general.

madificd schema de organizare a institufiel,

pAstrare expirate, insofite de inventarele aferente $i procesul verbal al Com
Selectionare,

Indeplineste orice alte atrbufii cu caracter specific domeniului de acti
pravizute de reglementirile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Gestioneazi activitates de Sigurantad Aeronauticd, prin dezvoltarea, imleme :
monitorizarea sl Imbunitatirea Sistemului de Management al Sigurantei — SMS||iE :
seful serviciului este nominalizat ca Manager de Sigurania, conform Regulamar
Comisiel (EU) 139/2014 si a Deciziei EASA 2014012/R, cerinta
ADR.OR.D.015{c);
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Atributii gi responsabilitati specifice:
a. In domeniul siguranfel eeronautice
1.
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Tol =4} 255 253 1535 |

Gestioneard activitatea de securitate 5i s@natate n muncd fundamerntatds
cuncasterea, aplicarea gi respectarea prevederilor legale specifice de sanalgls
securitate In muncd, precum si dezvoltarea sisternului de management al sana :"!
securititi ocupationale pe structura standardulul 150 45007; I
Gestloneazd activliatea de protectia mediului fundamentate pe cunoas |]i
aplicarea §i respectarea pravedarilor legale specifice de protecfia mediului, prg H
5i dezvoltarea sistemulul de management de mediu pe structura standardulu
14001,
Gestioneaza activitatea de prolectare a Sistamului de Management Integrat pg ’
i

i
1

e ]
“

integrarea sistemelor de management pe structura standardulul priving sistem)
calitate 150 9001, mésurarea performantelor activithtilor i senviciilor, identifig

problemelor si imbunatatirea sistemulul de managemeant Integrat al Ragial; l
Gestioneazd activiiatea Secretarlatulul Tehnic al Comisiei de Monito :
Coordonare si Indrumare metodelogics pentru implementarea si dezvoltarea
la nivelul Regiei.

Propune spre aprobare politica In domeniul sigurantei agronautice, oblectivels
indicatoril de performantd aferenti, si stabilegte strategil pentru implements
acestela;
Asigurd implementarea si monitorizarea sistemului de managament al sigugs
asronautice - SMS;
Asigurd identificarea pericolelor si riscurilor asociate si efectuarsa analizelor dif
privind siguranta aeronautica,
Planifica gi organizeaza pregatirea personalulul pe linie de siguranta aeronautigh ’
Prezintd puncte de vedere si propuneri documentate, din perspectiva sigu
asaronautice privind:

- modernizarea gi dezvoltarea facilitafilor si infrastructurii aeroportuare;
- perfeciionarea senviciilor operafionale agroportuare;

- proiecte/programe de investiiii si lucran in perimetrul aeroporturiior;
Avizeazd proiectele de reglementdr, nomme §i  procedur  Tnaintatg)
comparimentele a cror activitate au impact direct asupra siguraniei aamnaul:r
Gestioneaza procesul de intocmire sl monitorizare & Planurilor de Actiuni Co .I-
ca urmare a activitatilor de inspectiefaudit efectuate de cétre AACR Tn do !li

subsacvente Regulamentulul Comisiei UE 138/2014 (AR, OR, OPS);
Analizeaza, elaboreaza si Tnainteazd propunan de Tmbungtatire privind prois
de raglementdri in domeniul aeroporfuar or conexe acestora, B smlc l' 4
sarvicillor de specialitate din Autoritatea Aeronauticd Civild Romé&na sau Mln
Transparturiior; |I
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10.

11.
12,

i
14,
15.

16.

b. In domeniu! calitélil
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Coordoneaza implementarea §i menfinerea unui sistem eficient de rapurta
investigara a evenimentelor, incidentelor gl accidentelor de aviatie;
Avizeazd =i propune spre aprobare contractels de prestén servich, asistg '
tehnicd, consulantd siisau protocoalele de colaborare interinstitutionald,
incidenta in demeniul sigurantel aeronautice;
Realizeazd un program de audit periodlc al proceselor relevante
operationale;

Investighaeazd intern evenimentele de aviatie{premize, eveniments, incid
accidente) produse pe aeroport;

Asigurd inspectia, monitarizarea §i controlul activitdfilor operationale asropo
inclusiv activititile agentilor economici prestator de sarvici pe asropon
companiilor aerene aslfel Tncat acestea sa se efeciueze In conformitats
documentale care definesc si care stau la baza sistemul de managemef
sigurantel aeronautice Tn cadral CNAB;

Asiguréi consultantd  compartimentelor din cadrul CNAB in vederea real
obiectivelor polficl de sigurantd aercporiuard i pentru mplementare
documentaraa sistemului de management integrat Tn organizage, F
Emite, n limita responsabilititiior sale, reglementari inteme §i informarn spegif
sigurantsi aeronautice si la mésur, atunci cand este cazul, privind amendarss 1.
completsres, manualelor, procedurilor, instructiuniior Gu privire fa do
sigurantei aeronautice; |
indeplineste orice alle afribufii cu caracter specific domeniului de acthiis
prevazule de regiementérile Tn vigoars sau dispuse de conducerea ierarhica.

Réspunde pentru proiectarea, menfinersa si Tmbunatafirea unui siste
managemant integrat Tn conformitate cu cerinjele clientilor, cu standarde :
reglementérile aplicabile, cu politica declaratd a Reyglei;

Raspunde pentru elaborarea, difuzarea gi mentinerea sub comtrol a Manualu
Management Integrat. Este responsabil al procesului de control al docume
SMI;

Asigurd consultantd tuturor compartimentelor din CNAB in realizarea obiect
politicii 0 domeniul managementulul calithfi declarate de conducera sl [
documentarea si implementarea sistemulul de management integrat Tn Organids
Asiguré efectuarea instruiri Tn demeniul managementului calititii, a personalull
CHAB,

Stabileste, Implementeaza sl coordoneazd un sistem de audit intern al callts
scopul de a constata, gradul de implementare a sisternului dc managem
calitatii si pentru a identifica gl corecta abaterile de la cerinjele specificate]
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6.

10,

11.

12.

¢, In domeniul securitédti si sdndtéEti in munca

1.

h
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Efectueaza auditunla/inspectile de supraveghere sau de constatare, dupa cog
compartimentele Regiai, la fumizor gi agentii economici care au fumizeaza s
pe aeroport, pentru monitorizarea si menfinerea sub control a calitdfi servip
presiate;
Asigurd stabilirea, implementarea, coordonarsa si mentinerea  sistemulu
idantiflcare, analiz3 si tratare a neconformitétilor;
Asigura dezvoltarea gl aplicarea unor tehnici pentru controlul calititi serviciitor|§iis
activitajilor suporl prestate/efectuate si elaboreazd procedurl sl instrociiurg) d
control necesare,
Asigura raportarea adecvaniel slstemulul de management integrat fata de congif
prezente si vitoare si a performantelor 3 deficientelor Inregistrate pe linigé
calitate in sedintele de Analizd Efectuald de Managemant; asigurd sacratafial
sadintelor de Analizd Efectuata de Management; ' |
Verificd si avizeazi toate procedurile si instructiunile de lucru Tntocmite la nigsid
Reglel, refertor la modul In care sunt respectate cernfels Sistemulujf
Management Integrat;
Organizeazd si implementeazd sistemul de analizi a sesizérlor, opiniild
reclamatiilor clientilor referltoars la calitatea servicillor prestate pe aeropodt | ||
vederza elimindrii sau reduceri cat mai mult posibil a cauzelor care le-au produf
indepiineste orice alte atdbulii cu caracter specific domeniulul de activitge
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducersa jerarhica. |

Asigurd [dentificarea pericolelor pentru securitatea in muncd a salanatilgr
evaluarea riscurile de accidentare profesionald propril activitdtilor si locurilge #
muncd din companie;

Asigura secretaratul Comitetului de Sanatate si Securitate in Munca{CSSM);
Elzboreaza propunerile privind programul de management a sandtati si secup
in munca;
Asigurd si coordoneazd intocmirea si respectarea proceduriior §i Instructial
necesare pentru menfinerea s Imbunatifirea sistemului de managemeaf
sanatafi;

Evalusara eficlenta actiunilor corective sl preventive din domeniu;
Intocmeste silsau actualizeazi, or de cate ori este nevole, In colaborare cu mefniid |
CS5M, normativele interne specifice de securitate si séndtate in munca; |

aplicarea prevederilor legale privind securtatea In muncd precum si stadggh)
eficienta implementdril politicil companiei privind siindtatea si securitatea Tn mufics
Propuna spre aprobare CSSM mijloacels de protectie si echipamentul de ludnili
nivel de compartiment/functie, si asigurd necesarul sl tine evidenta acestora;
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Participd si avizeazd dotarea gi receptla lucrrlor privind mijloacele de prot

9.

13

14,
15,

16.

7.

18,

d, In demeniul securitati si sAnatati in munca
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colectiva;

. Asiguré Instrulrea si testarea |a angajare a salariafilor privind cunoasterea legis|sflef

in vigoare si reglementsrile inteme pnvind securitatea in munca;

. Asigurd instruirea delegatiilor sau persoanelor in vizita privind cunoagierea nscy

de accidentars si a reglementérile inteme privind securitatea in munca la ni
aaroport;

. Insoteste persoanele imputernicite s& execute controale pe linie de securitale s |

sandtate In muncd si pune la dispozitia acestora toate informatille si docume
necesars;

Participa la autorizarea d.p.d.v. al securilate 5i sanatate in muncd a categoriild
salarialj stabilite prin prevederils legale in vigoare;

Asigura realizarea propagandel vizuale privind securitatea Tn munca,
Realizeazs, conform prevederilor legale, cercetarea accidentelor de munds
asigurd raportarea si evidenta acestora conform prevederilor lagale;

in vigoara pmﬂnd securtatea Tn munca si de actualizarea/avizarea acasion g

céte orl este nevoia;
Elaboreazd prevederlor confractuale, clauze gi restricth privind securitate n

la nivelul contractelor Tnehaiate cu agentii economici care isi desfasoard activilaled ||

in parimetrul aeroportuar,

indeplineste orice alte atrbufi cu carscter specific domeniului de actiidie

prevéizute de reglementarile Tn vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Identifica factorii de mediu si aspectele de mediu asociate activitatii asroportua

Elaboreazd actiuni corectiveipreventive respectiv rapoarte de neconformitag

componenta de mediu a SMI;

Analizeazs sl face propuneri din perspectiva protectiel mediului Tn cadrul proiegtelc

de modemizarse/dezvoltare a infrastruciuril aercporiuare;

Coordoneazi activititile privind protectia mediului la nivelul platformel asropo
Urm&reste conformitatea cu prevederile legislatiel nationale, reglemantariior i
standardelor i norme Interne gl adaptarea legisialiel Intemationale, d::ur:uma
0.A.C |, legl sau reglementarilor specifice pe aeroport;

Raspunde de efectuarea diligentelor i intocmirea futuror documentalor ne

pentru obfinerea autorizatilor de meadiu necesare gi de ac:maﬁzareafavl
acestora or de cite or este nevoie;

Réaspunde de efectuarea diligentelor, Intocmirea tuturor decumentalor neces: :.
propunerea de mésuri conform legisiatiel privind evaluarea §i gestiofre

zgomotului ambiant;
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11.

12,
3.

14,

e, In domeniul Sisternului de Control Managerial Intern

. Urmareste transmiterea documentelor de control spre el interesali 5i colaborgaz
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Conlroleazd perodic locurdle de muncd privind cunoastersa, respectareg
aplicarea reglementdrlior de prolectia mediului, precum si stadiul si e r
implementani politicii companiei privind proteciia mediului; |
insoteste perscanele Imputemicite s& execute controale pe linie de proteciie
mediului 5l pune la dispozitia acestora toate informatiile si documentale necesat J

cu sectoarele direct raspunzétoare In vederea aplicdrii mésurilor care se imp
urma controalelor efectuate de reprezentantii abliitafl Tn domeniu al organismelog
terarhlce superioare sau / gi cu drept de control Tn domeniu; "
Parlicipa |a elaborarea prevederilor contractuale, clauze gl restricll privind prote
meadiulul In cadrul contractelor nchelate cu agentil economicl care Tal desfas l
activitatea Tn perimetrul asroportuar;

Participd la cercetarea evenimentelor de mediu §i asigurd raportarea si evidgn
acestora conform prevedearilor legale;

Reprezinid, prin delegare, conducerea companial In relatiile cu Ministerul Med
s Gospodarini Apalor Padurilor, Garda Nationald de Mediu etc.:

indeplineste orice alte atribufil cu caracter specific domeniului de activithie
prevazute de reglemeantdrile n vigoare sau dispuse de conducerea lerarhica,

1. Asigurd managementul documentelor aflate Tn atributia Comisiai de Monitorizards |

2. Asigur si organizeaza desfasurares sedintelor Comisiel de Monitarizare;

3. Emite Crdinea de zi a sedintelor Comisiet de Monitorizare;

4. Elaboreazd ROF-ul Comisiel de Monitorzare;

5. Elaboreaz3 Programul de dezvoltare a sistemulul de control intern managerifl{;
nivelul entitatii;

8. Elaboreaza Raportdrle sl Situafile centralizatoare anuale, privind  staditd ||
implementani gi dezvoltdri sistemului de control intern managerial;

7. Elaboreaza Informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii

8. Elaboreazd Registrul de riscuri pe entitate si analizeaza Registrele de rscurd: ||

8. Propune Profilul de risc gi limita de tolerantd a rscurilor; |

10. Elaboreaza Planul de implementara a mésurilor de control si i1 transmitg |
compartimente In vederea aplicarii acestula;

11. Elaboreazé Informarea privind desfasurarea procesulul de gestionare a riscurilo

12. Centralizeazd evidentele cu activitilile procedurale de sistem de la nijesl
compartimenialor;

13. Eleboreaza Situatia activititlior procedurale de sistem la nivelul entitétii publice:

14. Tine evidenta si inregistreaza procedurile de sistem si operationale;

15. Alocd codul procedurilor de sistem;

16. Verificd daca procedurile elaborate respecta structura minimald aprobats
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17. Transmite spre anallza proceduriie de sistem membrilor Comislel de Monitorizage
18. Distribuie compartimentelor copii $au fisiera in format electronic ale procedurildy
sistem;

18, Indosariaza onginalul procedurilor de sistem sl coplile retrase gl arhiveaza ongif)2

proceduriior de sistemn;
20, Indeplinegte orice alte atribulii cu caracter specific domeniului de acti
previzute de reglementarile In vigoare sau dispuse de conduceraa igrarhica.

D. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
Obiectiv:

- Organizarea, conducerea sl supervizarea activitafilor de audlt public intarmn, abte :

incdt prin intermediul opinlilor g1 recomandarilor 53 asigure gl sd consllis
Conducerea pentru buna adminlstrare a veniturilor si cheltuielilor, 58 ajute Regil 55

si ndeplineascd obiectivele printr-0 abordare sistematica i metodics,

evalueazd si imbunatiteste eficlenia sl eficacitatea managementulul sl il

controlului §i proceselor de guvernanta.
Atributii 5i responsabilitafi specifice:

1. intocmeste gl actualizeazd normele metodologice specifice de audit inter i al

Reqgiel.
2. intocmeste sl actualizeaza Carta Auditului Intern,

3. Elaboreazi, fundamenteazd, justlficd gl actualizeazi planul multianual, proieciu

planul anual de audit public intern, in baza analizei de risc.

4. Elaboreazs Referatul de justificars a modului In care sunt selectate misiuniig g

audit cuprinse In plan.

5 In derularea fiecarel misiunl de audit intem, intocmeste documentels adedVl

flecsirel etape Tn conformitate cu normele metodologice aplicabile.

6. Reallzeazd toate etapele de desfasurare a mislunlior de audit intern, T sqopd |

asiguraril ca oblectivele misiunii de audit au fost atinse In conditll e calitate,

7. Urméreste dacd recomandarle propuse in rapoartele de audit public intern ay
implementate in timpul specificat, dacd masurile luate au fost adecvate 51 eficiefits
8. Intocmeste si transmite Compatimentulul Audit din cadrul Consiliviui Judg{es
Siblu, la cererea acestuia, rapoarde periodice privind constatdrile, concluzife

recomandarile rezultate din activititile de audit.
9. Elaboreaza Raportul anual al activitdii de audit public imem, pe care i tran

spre aprobare Consiliului de Administrafie/Comitetului de Audit i spre inforfharg |

Consiliului Judetean Sibiu.
10. Intocmesgte documentele afersnte si informeazd Directorul General al Reg

Conslliul de Administratie/Comitetul de Audit, asupra iregulantétilor si frauge

constatate In fimpul misiunilor de audit intern.
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activitdti de audit intem.

12. Respecta prevederle Codulul privind conduita eticd a auditorulul intem, |
13. La solicitarea Consilivlui de Administratie sau a Directorului General, desfagfase
totodatd misiunl da audit ad-hoc, considerate misiunl de audit public inter

caracter exceptional, necuprinse n planul anual. H
14. La solicitarea Conslliulul de Administratie sau a Directorului General, desfas :
totndatd si misiuni de audit ad-hog, considerate misiuni de audit public intersg ¢
caracter exceptional, necuprinse in planul anual.
15. Verifica sl raporteaza bi-anual stadiul $i modul de indeplinire a hotararilor Consijl
de Administratie al Regiei.
16. Evalueaza si monitorizeazs permanant modul de implementars a recomandan
care lg formuleazd si informeazd periodic Consiliul de Administratie s¥eg
Conducersa executivi a AlS asupra stadiulul implementarii acestor recomandsi)
17. Indeplineste orice alte ainbuti cu caracter specific domeniului de ach
previzute de reglementdrile In vigoare sau dispuss de conducarea lararhica.

Directorul Economic se subordoneaza Directorulul General al Regiel $i ars
principal, urmatoarele atribufii, competente sl responsabilitai: 1l
a] cunpasterea si respectarea prevededlor legislaliel naflonale si ale reglema
agronautice nationale si internafionale aplicabile domeniului aviatiel civile in getis
si domeniulul economic in special;
b) organizeazd, conduce i supraveghesaza toale aclivitafile Biroulul Contabliitafer s
Serviciulul Financlar;
c) realizeazd pregramarea 5l execularea activitdfii economico-financiare pres
intocmeste bugetul de venitur gl cheltuisli 5i situatlile financiare anuale, urmages
executlarea acestora conform legislatiei in vigoare; Ii
i
¥

d) fundamenteaza politica de credite si a altor surse de finanfare a Regiel Autono
g) solicltd acordarea de slocalll bugetare gi alte surse previzute de lege pant
finaniare; |
f) elaboreaza programul propriu de dezvoltare §i face propuner de finantare pel
realizarea obiectivelor cuprinse in program, urmdnd elaborarea si avizarea leg
documentiatiel tehnice;
g} efectueazd direct operatiuni de comert exterlor prin compartimente prop
realizeazd importul de echipaments si piese de schimb;
h) identificd si exploateaz3d foate sursele de venitur pentru rentabilizarsa activitalfl|p
cane 0 desfagoard prin operafiuni spacifice, pentru cregterea cifrel de afaceri, panag
crasterea productivitdtl munchi §i pentru cresterea profiturilor;
i) aclfioneazd Tn vedersa reduceril obligatilor financiare restarte gi &8 redyps
plerderlior;
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a)

P

Q)
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f)

W)
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)
¥)
z)

aa) rispunde de elaborarea gl avizarea raportului financiar anual;
bh) rispunde de asigurarea capacitatii de plata a firmel.

Structurile organizatorice coordonate de Directorul Economic:
A, SERVICIUL FINANCIAR; .
B. BIROUL CONTABILITATE. |

A R.A AEROPORTLL WTESNaToNA Sl

550057 - S sus Alba iz T |
|

i
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T

elaboreazd gi asigurd implementarea politicilor i strategiilor financiar-contabi | ]. 3

Regial, il
gsigurd elaborarea de studii §i analize cu privire Ia profitabilitatea activ |} :
aficiente utilizadl capitalului de lucry, evolutia acumulrilor banegh, a stry
chaltuielior materiale si a altor indicatori economico-financiari; [ Il

accelerdri vitezei de rotatle a activelar circulante;
urmarests situatia stocurilor de valori materiale gi ia masur pentny incadrard

organizeaza analiza lunard a necesarulul de lichiditayl si dispune mésuri in ve -1 ol

normativul total al mijloacelor circulants;

semneazd aliturl de directorul general gi angajeazd Regia in toale clpera'iq
i

patrimoniale, avénd cbligatia de a le refuza pe acelea care contravin dispo
legale,

asigurd mentinerea permanentd a capacitdfii de plata a socletai §i de indeplirdre
termen a obligatiilor fatd de oricare dintre creditoril societaii;

asigurd plata la termen a obligatilor Regiel faté de bugetul de stat gl faja deiaj

institutil;

organizeazi gl asigurd reflectarea realizdrilor §i rezultatelor economice ale sociel:
pe baza intocmiri siftuatiilor financiare;

asigurd intocmirea lucrdrilor de inchidere lunard, a bugelelor de venitun $i che ]
5| calcularea principalilor indicatori economico - financiart: bilaniul, contul de p
plerdera, situatia fluxurilor de trezorerie, notele la conturile anuale;
organizeaza, conduce §i contraleaza inventariersa generald anuald a patrimonil
elaboreazd g supune aprobdril Censiliului de Administratie raportul  pff
inventarierea generald anuald a patimoniului, valorificarea §i inregisirar
contablitate a rezultatelor acesteia;

asigurd respectarea riguroasd a prevederitor legale privind integritates patrime
din domeniul propriu de activitate sl ia toate masurile legale pentru reintrg

mentine legatura cu banclia gi cu alte institutii financiare,
reprezintd societatea aldturl de directorul general n raporiurile cu autorfia
centrale si locale si in special cu Administratia Financlara;
riaspunde de eficienta activitatii economice a firmei;

rispunde de Tntocmirea corectd si la termen a bilantului contabil; i
raspunde pentru elaborarea bugetului de venlturi gi cheltuieli anual;

il
acestula n cazul in care a fost pagubit, l .

_'-'*'-'.
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A. SERVICIUL FINANCIAR

Oblective: ]
- Analizeazd datele 3l informatiile financiar-contabile cuprinse Tn documentel 1 J

exacutie bugetard; J

propundnd masuri pentru optimizarea rezultatelor economico-financiare.

Atributii si responsabilitati specifice:

1. Intocmeste projectul Bugetulul de Venitur =i Cheltuleli si urmdraste Tncadra
bugetul aprobat;

2. Elaboreazi perodic analize financiare la nivelul companiei aeroportulul, darjs
departamentelor si face propunet] de Imbundtitire a rentabilititi acestora;

3. Urmareste si raporteaza gradul de realizara a indicatorilor de performania;

4, Elaboreaza lucran de sintezd privind evolutia Regiel, asigurd relevanta si | '

datelor statistice;
5. Urmdaraste Incadrarea Tn costuri s realizarea veniturlor aprobate prin B
intocmeste raportul privind exacutia bugetars;
B. Asigura facturarea prestatilor asroportuare si a altor tipuri de venituri (gl
redevente, parcare, utiltati); I f

Verifict datele care stau la baza Intocmiril facturilor catre operatoril aerien; '

8. Supravegheazd desfdsurarea ritmica a operafiunilor de incasare sl contact
clientii Tn cazu! In care apar intarzier sau neconcordants;

8. Intocmeste si raporteaza lunar situatia debitelor cu scadenta depasita;

10. Urmareste asiguraraa fluxurdlor de numerar necesare efectudrii platilor la scadep§é

11, Calculsazd si factureazd penalitdtile de int3rziera pentru plata Tacturilor :L
nerealizarea contractului;

12, Aslgura sollcitarea alecatiilor bugstara pantru activitatile neeconomice;

13, Fundamenteaza politica de finantare pentru realizarea investitillor;

14. Indeplinegte orice aite atribufi cu caracter specific domeniului de acth

prevazute de reglementarile Tn vigoare sau dispuse de conducerea lararhica.

]

15 Rl

B. BIRODUL CONTABILITATE |
Obiective: |
- Tine evidenta contabila sintetica gi anzaliticad a patimoniulul,

- Aasigurd inregistrarea corectd in contabilitate a operafiunilor patrimoniale.

Atributii 5i responsabilitdti specifice:
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contabild a operatiunilor;

intocmeste lunar balanta analitic sl sinteticd, ntocmeste in termen rapo
coniabile samastriale si stuatile financiare anuals;

Elaboreaza i verifica jumalele si registrele contabile, conform legh;
Analizeaza lunar soldurile conturilor;

intocmeste lunar decontul de TVA si asigura depunerea lui Tn tammen:
Calculeazad timestrial impozitul pe profit, 1l Tnregistreaza s daclari;

ha

e e

Contractului Colactiv de Munca;
8. Intocmeste lunar situatia obligatilor de plats ale Regiei fatd de bugetul de sj2
bugetul esiguririlor sociale de stat si asigurd plata la termen a acestora;
9. Urmareste achitarea la termen a obligafiilor fatd de bugetele locale: im
cladiri, teren, taxa auto, alle impozite,

10. Participa la inventarul anual al patrimoniulul in corformitate cu legislatia In vigdar
transmite Tn termen comisiel centrale listele de inventariere si formularele afercfitel

11. Inregistreaza in evidenta contabila rezultatele inventarieril:

12. Efectueazd lunar operatiunea de inchidere a veniturilor sl cheltuielilor in sistEm

informatic;
13. Participa la intocmirea Bugetului de Venituri si Cheaituieli;
14. Intocmeste documentatia specificd pentru elaborarea situatiilor financiare anua 3
15. Intocmeste Manusiul de politici 5i proceduri contabile; '

16. Intocmeste si transmite lucriirile statistice conform normelor =i proceduriigh!f

vigoane;

17, Indeplineste orice alte atribufii cu caracter specific domeniulul de activiiale

pravazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conduceraa iararhica.

Directorul Operafional se subordoneazd Directorulul General al Regiei sl arg
principal, urmatoarele atributii, competente gi responsabilita:
a) cunoagterea gi respectarea prevedenlor legisiatiel nationale si ale reglement

aeronautice nationake si internationale aplicabile domeaniului aviatiei civile Tn gendE:

gi domeniului operational Tn spacial;

b} planificd, organizeaza, conduce gl controleazd operaliunile de aerodrom corlof

cerintelor Regulamentului UE 132/2014;
c) planificd, omganizeazs, conduce si controleazd operatiuniie de manageme
platformei,
d) planificd, organizeazd, conduce sl controleaza operatiunile de deserv

pasageriior 5l 2 aeronavelor (handling), conform eontractelor inchelate de reglg &

standardele impuse de operatorii aerieni;
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@) asigurd aplicarea reglementariior Organizatiel Aviafiel Civile Internafionale pélsl

anexelor la Conventia de la Chicago, Comisiei Europene gi Consiliulul Internaf

al Aeroporiurilor (ACI} privind aviafia civila internationald, pracum gi a celofiaits ||
reglementar inteme i intermationale n domeniul activitatii aeroportuare; '
coordoneazd, conduce, verificd si réspunde de Tntreaga activitate desfagurs
cadrul serviciilor subordonate;

g) asigurd dalele de informare operativa intema si intemationald cu privire la stang
functionarea sectoarelor 5i a mijloacelor propril care concurd la ach
asroporiuar;

h) coordoneszd activitatea de colaborare operalionald Tntre Institufiile paricips
activitatea operationald aeroporfuard: Aeroportul  Internatienal  Slblu
ROMATSA, Vama, Politia de Frontiers, companiile aeriene, 5.R.l. - Structura |f
A.D., Politia T.A., Unitatea de Paza gl Apdrare efc.;

i} paricipd activ la implementarea Sistemului de Management al Sigurani
asroport;

j] urmdreste colectarea datelor necesare pentru evaluarea performantelor anga
in implementarea SMS pe asroport;

k) face propuneri pentru stabilirea nivelurilor de rise, a masunlor necesare P&
diminuaraea riscurilor gi aducerea acesiora in zona riscurilor accaptate,

I} urméresie implemeantarea Tn cadrul serviciului operafional a standardeif
recomandérilor prevazute Tn documentele Organizatiei Intemationale a Atk
Civile (ICAD), Ageniiel Europene de Siguranfa a Aviatiel (EASA), Asos
Imternationale a Transportului  Aeran  (IATA), Consiliulul Internations
Meroporturilor (ACI) si a Autoritatii Aeronautice Clvile Romane (AACRY),

m) aslgurd Implementarea Sistemului de Management al Calitatii in domeniul se
aeroportuare;

n} stablleste fluxurlle de procesare a pasagerilor sl marfurilor, si prezintd comitet
securitate al aeroportulul, propuneri de mésur pentru imbunatdlirea acestora;

o) sesizeazd directorul seroportulul, auteritifile implicate in securitatea aeropo I
operatorii aerieni g alli agenfi economici care folosesc infrastructura aeropof
asupra deficientelor masurilor de securtate 5i recomanda procedurd 1t A
coractaraa lor; l

o) raporteazd dirsctorulel generzl asupra oriclrul eveniment care ar putea
activitatea de aviatie civill pe aeroport;

q] coopereazd in aplicarea programulel de securitate cu dispozitivul de pag
apérare a geroportulul, cu structuriie din domeniu;

r} rdspunde de desfsurarea in conditi de sigurantd a activitafilor specifice a
civile In perimetrul asroportului;

o
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5] tine evidenta statistlcd a traficulul de aeroport §i completeazs Fumu]arel
situatiile statistice spacifice asroportului;

t} asigurd coordonarea intregii activitdli desfagurate pe asroport, conform normejar
instructiunilor in vigoare. Totodatd, stabileste norme, reglementdn  spes iJ
activitafll si conduitel din perdmetrul asroportuar propriv, obligatorii pentru age
economicl §1 pentru persoanele fizics, _

u} organizeazs achiviiatea de management din structura Regiel Autonome, indl i
dezvoltarea aplicarii informaticll, in vedersa asigurdril rapide, computerizas,|
infarmatiilor necesare ludrii deciziilor tehnice-economice si organizatorica.

Art.17. Structurile organizatorice coordonate de Directorul Operational:
A SERVICIUL PENTRU SITUAT! DE URGENTA: i
B. SERVICIUL CODRDONARE OPERATIONALA; i
C. CABINETULLI MEDICAL 31 PRM, i
D. COMPARTIMENTUL PROCEDURI OPERATIONALE. |

A. SERVICIUL PENTRU SITUATII DE URGENTA '
Obiective: '
- Salvarea vietilor omenesti, prevenirea gl stingsrea incendiilor pe aarodrom.

Atributii 5i responsabilitati specifice:

1. Executd actiuni de interveniie promptd pentru stingerea incendiilor, salvrds
acordarea primulul ajutor si proteciia persoanelor §i 8 bunurilor periclitalgs
incandii in perimatrul asroportuar;

2. Asigurd intocmirea, reactualizarea sl implementarea Planului de Interventie pent
Salvarea si Stingerea Incendillor la Aeronave, Planului de evacua
persoanalorfbunurilor Tn caz de incendiu si Planulul de Urgenia, si alte procedy
aplicabile in domeniul stingeri incendiilor i inl&turarsa efectelor unor calam
naturale gi catastrofe,

3. Asigurd efectuarea de exercifii pentru verificarea capacitatii de interventie In siuE

de urgents;

4. Asigurd menfinersa, in permanenid, a capacitéfii maxime de interventl

seniciulul, a functionari Tntregii tehnici de luptd din dotare, precum §i & alangidn
deplasani si concentrari operative a forielor §i mijloacelor serviciului la fegu
incandiului, exploziei, avarel sau accidentulul aviatic, Tn unele cazur undf |$
impune, ia masurl pentru sporirea capacitafil de interventle; I8 1

5. Participad la verificarea retelel de hidrantl de incendiu, a cdilor de evacuag
instalatiilor de alarmare, avertizare si de stingere a incendiior, precum 3i a traps
de evacuare a fumului §i gazelor fierbintl;

o e——e
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A Paricipd la aciiunile de deblocdr g Tnldturarea dardméturilor provocate | gl
calamitdti naturale sau de catastrofe; lﬂl

7. Avizeazs Permisele de lucru cu foc deschis emise de catre perscanele desem
in acest sens, pentru lucrar Tn zone cu pericol, verificd modul de respecta Hﬂ
masurlor PSI pe timpul efectudrii acestor lucrdr, far in caz de nevois, aslg
asistent cu autospecialele din dotarea serviciului;

8. Desfagoard activititl de Informare privind cunoagterea i respectarea regulildr i

misurilor Tn situatii de urgentd intocmind documentele necesare privind ins
pentru Shuati de Urgenta;

8, Organizeazd sl desfasoard zilnic activitatea de prevenire a incendillor efectuats
cétre personalul din subordine, prin senviciul de rond;

10, Urméareste Tnlturarea deficientelor constatate si inscrise n procesale verba
eonstatare, in urma controalelor efectuate de catre Inspectoratul Pentru Elluem

Urgenla;
11, Participd In caz de necesitate, impreuna cu pompieri civili, la cautarea i salvil

aeronavelor aflate in dificultate, in conformitate cu normele interne §i inlamaﬂn 3l
12. Desfasoard activititi de informare si instruire privind cunoagterea §i respectyie:

regulilor ¢i a masurilor de apérare impotriva incendiilor;

13. Elaboreazd si verficd modul de aplicare a normelor, reglementérilor tehf
dispozitillor si deciziilor care privesc apdrarea Tmpotriva Incendiilor, in :Iﬂr-nam
competenia,

14, Aduce la cunostinia periodic sau de cate ori este necesar, conducerii Regiei
de aplicare si respectare a normelor de aparare impotriva incendiilor i date
f4cénd propuner peniru imbunétatirea activitatil;

15. In cazul aparitiel unor stin de pericol de incendiu sau explozie, raporteaza img

conduceril unitafii si organeior 1.5.U. sl stabilegte impreund cu conducatorn log i

de muncd masurile necesara carg 88 impun;

16. Controleaza si la mésuri pentru ca toate accesoriile, echipamentele de protedi

substantela chimice din dotarea senviciului, precum si instalatile de alarmare
in permanenta stare de functionare;

17. Executd pregédtirea profesionala si de specialitale pentru ridicaraa cunostigtéld

teoretice si practice, de utilizare a tehnicii din dotarea serviciului de S5U;
18, Elaboreazd specificatile tehnice necesare intocmiril caietelor de sarcini  pEe
gchizitile necesare domeniului de activitate;

18, indeplineste orice alle atributii cu caracter specific domeniului ce actiyie

prevazute de regiementérile Tn vigoare ssu dispuse de conducerea lerarhica.

B. SERVICIUL COORDONARE OPERATIONALA
Obiective: !
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Atributii i responsabilitdti specifice:

1.

e

on

10,

1.

Fols

13,

14.

15.
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Asigurd Inspectia, supravegherea si coordonarea intregii activitali ope
acroportuare, atit pentru activitatea proprie, cat si & celorlalfi agenfi econgm
prestaton de servicll care Tsi desfagoard achivitatea aeroport.

Cunoagtersa sl respectarea prevederior legisiatiei nafionale gi ale reglement3niig
aeronautice nationale si internationale aplicabile domeniulul aviatiel clvila in 991

gi domenlulul operational in special;
Supravegheazi managementul platformei;
Asigura raportarea imediatd a modificarii conditiilar de asrodrom, cand acestea B
te naturd s4 puni in pericol aeronava sau pasageril;

Astgurd implementarea programului de management al vietii salbatice;
Asigurd implementarea programului de monitonzare si control a obstacolelor;
Raspunde de coordonarea si controlul tuturor activitdfilor desfisurate de t il
operative constibulte din personalul implicat n desaervirea aeronavelo
pasagerilor,
Asigurd si rdspunde de mentinerea suprafetelorde miscare In conditii de opera 3
Raspunde de executarea controlulul suprafetel de migcare gi @ mediului afg it
operdri, de oblectivitatea si calitatea constatarlor §i a comunicarni datpig
constatate catre operatorl] asrien| si institutiile abilitate;
Raspunde de emlterea operativi bazelor MOTAM/SNOWTAM si a grupel de st
pista;
Aprob&, rdspunde si verfica accesul sl prezenta Tn permetrul de opeataid
seronauticd a personalului autorizat, a echipamentelor de Intrefinare
interventie, urmaring derularea activitatilor, raspunzand de aplicarea masurioh
protectie asronautica;
Raspunde, in situath de urgentd, de aplicarea prevederilor Planulul de .ﬂ-.c,ﬂurnllu g
Aeroportului Internafional Sibiu pentru Situatii de Urgenta;

Réspunde de aplicarea procedurilor de interventie sifsau de ciutare-sallais
generate de incidenle sau accidente aeronautice produse in mnauﬁ;
responsabilitate a Aeroportulul international Sibiy;
Tine evidenia statisticd a fraficului de asroport §l complateazd formularele
situatille stalistice specifice asroportului;

Raspunde de asigurarea respectani disciplinei muncii, & atrbutiunilor de se

compartimentele care efectueaza serviciul de turd;
Raspunde de colaborarea cu institutile de speclalitate (ROMATSA, Vamd, Ppligis
de Fronfierd, companiile aeriene, 5.R.1. - Structura A.T.- A.D., Polifia T.A., Lnitg I
de Paza si Apérare etc.) prezenta Tn aeroport pentru respectarea masurilo I
siguranta aeronautica; '
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16,
17

18,
18,
C. CABINETULUI MEDICAL 5! PRM

Oblective: :
Acodarea primulul ajutor pasagerilor si personalulul zeroportulul; “ |

Atribuiii 3i responsabilitati specifice:

i
2,

10.
11.

D. COMPARTIMENTUL PROCEDURI CPERATIONALE
Obiectiv:

Asistarea pasagerilor cu dizabilitatl sau mobilitate redusa;

"' BA AFROCETLE IMTERMETIONARS R
SEOOGE - S s Alnaiuma . T
@ AIRPORT Tal; +&0 R4 #5494 L35

Réspunde de calitates si exactitatea Informatiilor comunicate oficial de persogal i
din cadrul Serviciuvlui de Coordonare Operationald asupra stéril pistei, suprafetgl 4s
manevri si condiiilor de operativitate a asroportului; l
S& instruiasca si sa sprijine salarlatll din tura sa, respectiv noli angajati in pr ':#1:
tuturar aspectelar legate de activitatea acestora, cat si a Regiei, a procedurilo _
lucrdrilor cara trebuie Tndeplinite; !
Supravegheazd modul de desfisurare a operatiunilor desfasurale pe suprafatil de
miscars;
Indeplineste orice alte atrbufi cu caracter specific domeniulul de activifBle
prevézute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducersa ierarhlca.

Acodd prim sjutor persoanslor aflate in perimetrul agroportuar,
Acordd asistantd medicald si insoteste pasagerul cu mobilitate redusa (PRM) ¢e |
sosirea Tn aeroport pdnd la imbarcarea Tn asronavalparcare, Efectusaza tratamen
de urgentad persanalulul/pasagerilor aeroporiulul; [
In cazul unor afectiuni grave care nu pot fi tratate ambulatoriu, solicitd ajutor
achipajului SMURD - 112; m
Verlficd sl evalueazi stare de sinatate a personalulul angajat la intrarea in se ]'II
dacé e cazul se anuntd superiorii lerarhici de imposibilitatea desfasurarnii acti E
din motive madicale; I

Efectuszd testarea cu alcool testul la intrareafiesirea angajatilor din seviciu; ]
Gestioneazd corespunzator medicamentele, materialele si aparatele din digs II
(verificd termenele de valabilitate a medicamentelor) sl gestloneazd desq -._!
madicake; ;
Respectarea Procedurii i Instructiunii de Aeronautica Civild PIAC-MED si partel]
la instructajele periodice;

Arhivares gi Tnregistrarea documeantalor;
Tine evidenta efectudrii controalelor medicale perodice pentru personalul anga '

Intocrneste necesarul anual de materiale/birotica;

indeplineste orice alte atributil cu caracter specific domeniului de activitatd]

prevazute de reglementéarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.
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Art.18.

]
QI hl . F Fax, +40 2L3253 131
- SR LAl sl L

ﬂﬁi.-...-::

Atributii 5i responsabilitdfi specifice:

1.

Directorul Comercial se subordoneazd Directorului General al Regiel si arg,
principal, urmétoarele atributii, competente i responsabilitati:

al

b)

d)

™ FA AERDPORTLI TNTERRLY Faw
SA0067 - Sik. 506 Abaikan. 73
@ RIRPORT Tk «40 263 253135

Elaborarea nemijlocitd a proiectelor de reglementsri, norme si proceduri spe
pentru activitatile aeroportuare, pe bazi de programe 8l Tn concordanta cu cerinfgle
reglamentarilor aeronautice interne i internationale in demeniu ! supunerea -I
aprobarea Directorulul General §i dupd caz, Autorititii Aeronautice Civile Roma o

i

Asigurd evidenta si actuslizarea reglementénilor, normelor si procedurilor aprok E
pentru alinierea la cerinteie nal impuse prin reglementan asronautice sifsau -;}f:
i

cresterea eficlental aplicri acestora Tn scopul asigurari unui nivel superio
sigurantd, calitate si corfort a prestatilor i servicilor seropertuare in cofit
specifice de funciionare a Aeroportului International Sibiu RLA [
Elaborarea, aciualizarea si supunerea spre aprobare Directorului General si ARGE
a decumentelor necesare pentru abtinerea Certificatulul de Autorizare al AlS;
Gestionarea datelor de informare aeronauticd interna si internationald, referitgr |z
caracteristicile si disponibiltatea operationald a infrastructuril, instalafelo
echipamentelor 81 mijloacelor tehnice sle agroportului care fac obiectul infonfs
aeronautice prin AIP ROMANIA - sectiunea AD-LRSE,
Gestionarea activitdtii de eliberara’avidentd pemiselor de conducere pe suprif:
de miscare a Aeroportului international Sibiu R.A., pentru ledi si saige
Agroportulul International Sibiu RLA;

Indeplineste orice alte atributi cu caracter specific domeniulul da act
previzute de reglementirile In vigoare sau dispuse de conduceres ierarhica.

—_—
e - S —— T, |

cLnoasterea si respectarea prevederilor legisiatiei nationale si ale reglementaril
aeronautice nationale si internationale aplicabile domeniului aviatiei civila in geql

si domeniului comersial in special;
cunoasterea standardelor gi practiciior recomandate de |CAD prin Anexek

aplicabile activitafii comerclale a aeroporturilor i domeniilar conexe;
eoordonarea si supravegherea aplicarii gi respectdnl prevederilor legislajgl
regiementirilor nationale de aviatle civild Tn cadnul birourfior din subordine cu p i
la activitalea comerciald aeroportuard i domeniile consxe,
planificarea, organizarea, coordonarea gi supraveghsrea desfagurdril  activitgl

indeplinirea sarcinilor de serviciu, tratarea problemelor de personal, in
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Art.19.
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al
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i)
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k)
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a)
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drepturiior stabilite prin prevederiie administrative ale Regiel si Tn I|
competentalor stabilite de Directorul General;

coordonarea elaboréril de metodologil sl procedur proprii de atribulre a contraciale
de achiziti publice In conformitate cu legislatia n vigoare gi asigurd respe
acestora,

coordonarea  elaborarii  documentatllor de afribuire  prin colaborarea
compartimentul infjiator In vederea stabiliri specificafilor tehnice, a clauzgly
confractuzle, a cerintelor minime de calificare §i a criteriulul de atribuirg
coordonarea lansari chemdarli la competiiie prin SEAP, & punerii la d:smz
documentatiilor de atribuire,

coordonarea deruléril proceduriior de atribulre a contractelor de achizifil public
canditii de legalitate;

coordonares strateglilor, activititilor gi funciiilor de marketing gi vAnzari;
managementul §i analiza evolutlel vanzarilor serviciilor aviatice sl non-aviatice,
coordonarea intacmiri de analize/ rapoarte periodice referitoare la evolutia plefe
transport aerian din Roménia, cercetdrl de platd gl interviur cu companil
Investitorii din zona aeroportului;

coordonarea activitdtii de Tncheiere a contractelor comerciale Tn conformitaie
prevederile lagislatisl In vigoare;

participarea |la negocierea 3i inchelerea contractelor cu diversi agenii econamige &
aperatori aerieni;
coordonarsa elaborarl unor cercetini de piatd si participarea la analizareg |5
interpretarea rezultatelor obtinute;

coordonarea initieri campaniilor de promovare a Imaginll, serviclilor gl facili
oferite de Regie;

coordonarea sau dupd caz, participarea la elaborarea planurilor de organiza
desfisurare a activititilor de protocol 5i imagine a materialelor de promovare gi
programes;

aplicd masurile necesare pentru omanizarea, functionarea =i dezvoltarea siste
de control intern/ managerial Tn cadrul Aeroportului;

glaboreazd raportul anual asupra sistemului de contrel intem/ manageri
Aeraportului existent la data ncheieril exercliiulul financiar pentru anul precede

o ey ¢
s
uld s

Structurile organizatorice coordonate de Directorul Comercial:
A. SERVICIUL MARKETING S| COMUNICARE;
B. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE 51 CONTRACTE.

A. SERVICIUL MARKETING S1 COMUNICARE
Obilective:
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Atributil si responsabilitafi specifice:
g Atribufii referifoare la comunicare ]

L
P

10.

b. Atribufll privind activitates de marketing

|
ko A AFRCEORTUL INTRRNATICN AR
BEA062 - St som Ata iz, ’I

3

Realizarea Politicii de Markeating si a strategiilor de promovare, astfel Incat Regia =
dispund de o Imagine si identitate corporativd clar definitd, usor §i Imet
recognoscibila In piata de profil;

Crestersa numirului de pasageri dasanvitl;

Crestersa cotel de piatd detinuta de aeroport In raport cu concurenta;
Realizarea de strategii privind valorificarea avantajului competitiv al Regiei.

—

Stabilirea sl mentinerea legéturil cu mass-meadia locala $i nationald;

Organizarea de evenimente de promovare & imaginil companiel (conferin
press, prezentar, forumuri, standurd expozitionale, festivitali etc.) prin colabora
compartimentsle din cadrul Regiel pentru asigurarea unei bune organiz:

evenimentelor; i

Elaboraraa si implementarea programelor de actiunl care vizeazd promovarea |l

imagini favorabile aeroportulul; !
L

Administrarea paginii de web, a paginilor de social media,
Elsborarea, editarea sl difuzarea, direct sau in colaboranz cu firme speclalizats, -
materale informative/publicatii ale Regiel {reviste de aeroport, panou info -'
brosuri, materiale informative etc.) sau inserturi privind Regia In publicati de in 'ﬁ
genaral; \'ﬁ
Gestionarea activititi de relafii cu publicul in conformitate cu prevederile
233/2002 pentry aprobarea Ordonertel Guvernulul nr. 27/2002, asigurard
aplicarea Legii544/2001 privind sccesul liber la Informatiile de interes pub |
cadrul Regiei, precum sl a Hotdrddi Guvemulul nr, B78/2005 privind a ten
publiculu la informatiile privind mediul;
Transmiterea raspunsurilor in termenul legal, in conformitate cu Legea nr, 233/ "
privind reglementarea activitdfii de solutionare a petitilor, monitorizarea term
de raspuns,
Elaborarea rdspunsurilor la toate Intrebdrile/comentariile/solicitdrile de infonm)
generale, inclusiv reclamati, sugestii, opinii sau sesizér, primite prin god
electranica sau traditionals;
il
|

_-_.._
T

-—l—-u-

Formularea de recomandar in ceea ce prvesie pozifia fald de mass-mk
comportamentul celorlalte organizatii, réspunsurile adecvate in situatiile de
glc.;

Indeplinesta orice alte atribufli cu caracter specific domeniulul da acthila
prevazute de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica,

T P & '._'. .-—
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i

10,

11.

12,

13,

14.

18.

"" Fh ARROPORTLL INTERMATIONALYE B
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inaintesza propuner pantru dezvoltarea echilibratd a activitdfilor comerciale | &l
Regiel, diversificarea servicilor, activitall comerciale aeronautice sl
aeronautice;

Realizarea, inainarea spre aprobare, implementarea, precum $i revizuirea o dE

cte or este nevoig, a strategiai de promovare a imaginii FHegiet;

Intocmeste propuner privind pregaticea profesionald a personalului din

Serviciulul Marksting si Comunicare;

Elaboreszd sl propune campanii de marketing ce vizeazd programe

responsabilitate sociald;

Elaboreazd si propune programe de actiuni care vizeazd promovarea ungi imd

favorablle Regiei; asigurd si menline o bazd de dale privind clientii, cperatol |5

colaboratoril Regiei; |

Urméreste respectarea Tn cadrul organizatiel a ghidului Manualului de Identftate

Vizuald al Regiei: '

Elaboreaza si propune spre aprobare,

- strategll privind mentinerea clientllor existenti si atragerea de noi clienti, p
si planuri de masuri privind valorificarea eficienta a resurselor gi a potentia
aeroporiuar (spatil comarciale, servicii, facilitali etc.);

- propunerl privind Implementarea de noi serviclifacilitli in vederea cregle
gradului de satisfactie al utilizatorilor de servicii asroporuars;

- lista materialelor promofionale destinate promovarii imaginii companiei;

Participa la targuri, expozitl, seminarii, conferinle de specialitate, pe plan intefn §

intarnational;

Anallzeazd si selecteaza canalele optime de promaovare a imaginii Regiel;

Elaboreaza sl propune spre aprobare planul anual de participare la evenimentg

aviatie civild;

Aslguré realizarea materialelor de promovare a imaginii Asrepartulul Intemaliane

Sibiu R.A. (mape de aeroport, pliante, filme, afige, postere, elc.);

Analizeazd si Tnainteaza spre aprobare continutul gl structura materigiel

promotionale in vederea promoviril imaginil Regiei Tn cadrul targurlor, expozi)

conferinelor, simpozioanelor inteme 5i intermationale eto.:

Raspunde pentru inchelerea de contracte de colaborare Tn vedersa distributisg

maleriale informative, publicatii, brosur publicitare;

Raspunde de mentinerea unei imagini pozitive & terminalului asroportuar, |f :

asigurarea expunerli matsrialelor publictare si a celor Informative, astfal [f

aspectul terminalului de pasager sa fie cdt mai putin afectat;

Gestioneazsd expunerea de reclama in spafile destinate acestui tip de aci

direct sau prin intermediul unor parteneri;
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16. Raspunde de derularea activititiior de reclamd comerciald In terminal 5i zamne)

axterioare ale acestuia.

17. Elaboreazii si Tnainteazd spre aprobare planuri de mésur privind valorificens

eficientd a spafilior de reciama ale Reglel;

18, Determina nevolle si dorintele clientilor tinté (operatori aerieni, pasager, public &

vizltatori, agenti economici ele.) sl elaboreazd strategh cu privire la mijloacelg
furmizare a satisfactiei astaptate;

18, Colaboreazd cu societatie comerciale sau alfi colabaratori din fard si stréinatale &

care Regia stabileste relatii in vederea realizéri obisctulul sau de activitate.
20. Monitorizeaza reflactarea imaginii Aeroportulul Intemational Sibiu RA. T

media: realizeazd revista presel cu privire la toate aparitiile Tn maas—man:ll :

Regisi si transmite Tn format electronic revista presei ori de cte ori este navole
conducerii executive, cat si membrilor Consiliulul de Administratie al Regiel;

21 Tndeplineste orice alte atibufi cu caracter specific domeniului de activilatd

previazute de reglementarile Tn vigoare sau dispuss de conduceraa ierarhica.

Serviciul Marketing si Gomunicare are In components urmatoarele structurl:

A1, Compartiment Relatii Publice

Obiective:

- Activitatea de informare corectd sl In timp util a pasagerilorfaparingtorilor age
zborurilor cu plecare/sosire de pella Aeroportul International Sibiu.

Atributii i responsabilitifi specifice:

1. Asigurarea continuitétii 24h asigurand astfel activitatea de informarea in timp
pasagenlor;

2. Efectuarea anunjurilor la decolare, la aterizare, precum si alte anurfur
prin statia de amplificare conform solicitarilor companiilor asriene sau a agentiltl
handling; I

4. Transmitersa de informatil Tn urma solicitarilor pasagerilor atat direct prin te
cat sl la ghiseu;

4. Actualizarea Tn permanentd a afisajulul electrenic din terminalul de pasagen, &8

pe pagina de Intermet a Reglei cu informatlile privind zborurite: -

Transferarea legaturior telefonice citre servicille din cadrul Regiel,

Monitorizarea sistemului de parcare;

7. Transmiterea pe cale lerarhicd a oricgiror neconformitdy] semnaiate |a sisteml

parcars,

Transmiterea defectiunilor apérule la sistemul de parcare catre Directia Tehnica

o o

ca

9. Incasarsa tichetelor de parcare Tn situsfile Tn care automatele de incasare|slli

nefunctionale;

B0
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10. Indepiinegte orice alte atribuii cu caracter specific domeniului de activiem
prevazute de regiementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicd. ||

B. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE Sl CONTRACTE

Obiective:

- Craslerea calitdfii in desfisurarea activitifilor de elaborare a documentatiilo
atribuire a contractelor de achizitie sectoriald;

- Asigurarea transparentei sl integritatii proceselor de achizitii sectoriale;

- Crestersa vaniturilor din activitdli conexe (nchirisrea spatiilor comerciale si a ¢
publicitare),

Atributii 5i responsabilitati specifice:

1. Elaboreaza si, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesititilor fransmise de celal
compartiments ale Regiei, programul anual al achizifilor sectoriale sf, daca
cazul, strategia anuald de achiziiil;

2. Elaboreazd documentatia de atrbuire si strategia de contractare sau, in gaz
organizarl unul concurs de solutii, a documentatiei de concurs sl a Eu'ate-gl
contractare, pe baza necesitdtilor, specificatilor tehnice, a clauzelor contraciuale, |
cannfelor minime de calificare si a criterulul atribuire transmise de compartime
beneficiare,;

3. Indeplineste abligatille referitoars la publicitate, astfel cum sunt acestea prevd

de legisiatla privind achizitile sectoriale;

Aplica si finalizeazs procedurile de achizitie conform legislatiei in vigoare;

Realizeazd achizitile directe conform legislatiel in vigoare;

Censtitule si péstreaza dosarul achizitiel sectoriale conform lagizlatied Tn vigoare

verifica, urmareste si raspunde de incadrarea in contextul legislatiel in vigoars |

prevederile procedurlor sl Instructiunilor de lucru a tuturor contractelod] d

achizitiifnchirler/concesiune/servicii aeroportuare Incheiate de Ragle: .

8. Indeplineste atributile de membru Tn comisiile de elaborare a documentatiill
atribuire precum si Tn comisille de evaluare desemnate in cadrul procedurilas
achizifle secioriala sau lictatii; g

8. Supune spre aprobare persoanelor Tn drept documentatiile aferente proceduriigt &
achlzitie sectoriald si de Tnchirlere spatil;

10. Asigurd incheierea contractelor/acielor adifionale cu ofertantii desemnati castic {4
In cadrul procedurilor de achizifl sau in cadrul procedurlor de inchiriere | &
concesiune;

11. Informeaza paricdic Directorul Comercial al Regiei cu privire la stadiul desfisgrd
procedurilor de achizitie sectorialé si de inchiriere spatii comerciale; ’

12. Elaboreaza instructiuni de lucru gl procedun interne;

S sl L
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12, In urma documentelor interne transmise de sectoargle implicate din cadrul Rdgi
coordoneazd activitatea de intocmire si transmitere de notificn catre partens
vedersa reglementdrl raporturilor contractuale sau, dupd caz, In vedgres
renegocieri, actualizari, incetdri sau rezillerii unor contracte; '

14, Tntocmeste rapoarte cu propuner| pentru inchirierea de spatii comerciale, pe cale X
supune avizari si'sau aprobani conducerii Regiel sau dupd caz, Caonsiliulu
Admimstratie al Reglel;

15. Intoemeste contractale da inchiriere Tn forma finald si le inainteaza spra sem
persoanelar Tn drept ¢t si ofertantilor castigator;

18. Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniulul de
pravizute de reglementarile Tn vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

[ T

Art.20. Directorul Investitll si Dezveltare se subordoneaza Directorulul General al Regigi t
are, in principal, urmatoarele atributil, competente gl responsabilitati:

a) este desemnat ca Maintenance Manager, din perspectiva Ragulamentuluilf
428/2014 de stabilire a cerintelor tehnice gi & procedurilor adminisirative referi
la seradromur in temelul Regulamentului (CE) nr. 216/2008 al Parlame Ml
European si al Consiliului, sl asigurd din acesastd perspectivd  implementiin
cerintelor privind mentenanta aerodromulu,

b) coordoneazd implamentarea prolectelor  privind dezvoltarea si modernl
infrastructurii. in concordantd cu standardale Interne si intermationale din do
aeroporiuar;

¢) dezvoltd, coordoneazd $i urméregte implamentarea programelor de mentarjar
{raparatil 5i intrefinere] a infrastructurii, precum si & mijloacelar sl echipameantal
aarodrom,

d) avizeazs, Tn vedersa aprobérii, programe de reparail capitale si reparafil curenbe
epordoneazd elaborarea acestora;

&) urmareste, verificd i r8spunde pentru obfinersa autorizafiilor sau a pre
duratel lor de valabliitate, de oftre personalul din cadrul compartimentela
subordinea 5a;

f) avizeazd si propune spra aprobare contractele de prestér senvci, n
antreprizl, asistentd tehnicd, consultantd, ce vizeaza activitatea, nchela
parteneri din {ara sau strainatate;

g) asigurd monitorizarea performantel senviciior externalizate, in concordan
atributiile sl responsabilititile servicilor subordonats;

k) organizeazd, conduce gi coordoneazd activitatea compartimentelor subord
inclusiv derularea activitdtilor de exploatare g Intrefinere pantru cons
instalatiiie i echipamentale aeroportuare desfagurate de acestea;

i} verificd ndeplinirea programelor de revizii gi reparafii planificate, precum
programelor de modemizare aprobate gi cu finanjare asigurats;
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[} propune modalitali de dezvoltare a activitafllor compartimentelor din subording &
urmareste utilizarea eficienta si corecta a echipamentelor, instalatiilor i utilajeloy ¢
dotare;

k) asigurd elaborarea, propune spre avizare gl Tnainteard in vederea aprofad
proiecte de acte nomnalive referitoars la activitdiile de explcatare, intrefiners
dezvollare sl modemizare a bazel asroportuare,

I} in functie de mandatul Tncredinfat de cétre conducerea companlel, organizeag
actlvitatl de cooperare tehnicd cu firme si societatl din tard gl strainatate, Tn s
crester caltafll activitaiilor prestate de seciile din subordine;

m)réspunde de asigurarea Tn regim operativ a facilitdtilor de infrastructurd, meci
energetic, transport, transmisll date, telecomunicalii si radiocomunicati neces
desfasuréri in conditii de sigurantd a transporturiior aeriene de pasageri si mam
axecutate de transportatori interni gi extemi;

n) raspunde de asigurarea, prin servicile specializate, a monitorizéri permane
modului n care prestatoril de servicli desemnati isi indeplinesc obligatiile asumei
in urma preludni activitililor externalizate si pentru care responsabilitatea fipes
raving asroportulul;

ob urméreste 5| raspunde pentru Tncadrarea permanentd Tn nommele de co _
aprobate i urmaregle realizarea venlturilor propuse;

p} urmareste si verifica lucrarile da Investiti;

q) asigurd cbiinerea certificatelor de urbanism, auterizafilor de construlre i a aviaal
si acordurilor solichate Tn vederea emiterl acestors, pe baza documentstil
elgborate si puse la dispozitie de proiectanti;

r} analizeazd si se pronuntd asupra solufilor propuse Tn cadrul prolectelor tekyice
elaborate de citre societdtile specializate In domeniu, pentru realizares lucrarilgrg
investifii in condifii de siguranid, secuntats 5i eficlents; '

5} Intocmeste caiete de sarcini (pe baza temelor de prolectare transmisd
compartimentele beneficiare) privind achiziia de servicil de prolectare, inclusjy|d
elaborare a Studiilor de Fezabiltate / Documentatillor de Avizare a Lucraril
Interventie;

t} coordonsazd procesul de elaborare a documentafilor necesare dezv
proiectelor de dezvoltare prevazute Tn Master Planul General de Transpo
urmdreste implementarea acestora.

Art.21. Structurile organizatorice coordonate de Directorul Investitii si Dezvoltare:
A. SERVICIUL MENTENANTA
B. SERVICIUL AUTOMATIZARI, IT S| COMUNICATII
C. COMPARTIMENTUL INVESTITII
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A. SERVICIUL MENTENANTA
Obilectiv:

- FEfectuarea de |ucrdri de exploatare, fintretiners gl reparafi
autovehiculale/utilajelor’ echipamantelor aeroportuara aflate in dotarea Aeropof
International Sibiu R.A.

Atributii i responsabilitafi specifica:

1. Analizeazs, verficd, intocmeste documentati  pentru obfinerea  avize i
cartficatelor de urbanism si autorizatilor de construire pentru lucrarile de inves

2. Colaboreazd sl intermediszd legitura intre executanti, proiectantl ¢i autord '
locale, face demersuriie nocesare pentru avizarea proiectelor, obfirkaf
cartificatelor de urbanism, a avizelor si acordurilor care sunt solicitate prin cer
si obfinerea Tn final a autonzafiel de construire a obiectivelor de Investiii;

5. Studiaza decumentatiile tehnice din cadrul proiectelor de dezvoltare ale institufje
Intocmeste referate privind continutul acestor documaeritatii; I

4. Desfagsoard activitifi pentru urmarirea executiel lucrdrilor la Investitile din CHdi
regiel, conform prevederior din documentsti de executie, unuparaaz
projectantul in vederea stabilini solufiilor tehnice i emiterea dispozitilor de sanfie

5. \lerifica scriptic gi faptic situatile de lucrari; ﬁ‘

8. Intocmeste tame de proiectare, calete de sarcini, note de estimare a valorii, |pot
justificative, docurente constatatoare, conform procedurilor de achizil publiced! |

7. Urméreste intocmirea gi fine evidenta c&ril tehnice a constructiel;

8. Intocmeste documents gi participa la efectuarea recepiiler Ia tarminarea lucran
receptilor finale gi la recepiia mijloacelor fixe, Tine evidenia receptiilor
perivadelor de garantie; |

0. Asigurd urmarirea comportaril in exploatars, interventile Tn timp §i postutiligg 5-
constructiilor gi instalatillor aferente;

10. Asigurd arhivarea documentatilor tehnice-economice ¢ a carfiior tehnice) 4
constructilor, [

11, Intacmeste lunar anexe la facturarea consumurile de ultilitali pentru spé
inchiriate din cadrul regiel; :

12, Urmareste evolutis lunard a consumurilor de utilititi Tnregistrate/contorizaie
conform facturilor furnizoritor de utilitagi;

13. Urmireste sl verificd serviciile de mentenantd prestate i identifica disfuncliong!iz
in cadrul acestor servicii;

14, Cocrdoneszd implementarea proiectelor privind dezvoltarea i modernifEns
infrastructurii, in concordantd cu standardels Intermne §i Intemationale din domen
asroportuar,

15, Coordoneazd implementares programelor de reparatii gl intretinere.
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- Urmareste derularea lucrdrilor de modernizare a sistemelor si instalatiilor cd!f4
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S Avizeaza, Tn vedarea aprobanl, programe de reparatii capitake gi reparatii cure

. Urmdregle, verificd si réspunde de modul in care se desfisoard controlul tdh

. Aslgurd monitorizarea performaniel serviciilor extemalizate, Tn concordan(y

. Aslgura gestiunea, urmareste gi verificd modul In care este realizata exploats ek
4
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coordoneaza elaborarea acestora. : [ .
1

periodic al infrastructuril, a Instalatiilor §i & echipamentelor asroportuare din arig
activitate,

atributiile i responsabilitatile serviciului,

Asigurd Tnsugirea gi aplicarea de catre tot personalul din subordine a pmuad
aclelar normaltive ce reglemenieaza activitatea de securitate.

Verlficd Tndeplinirea programelor de revizii si reparafi planificate, precum
programelor de modemnizare aprobate si cu finanfare asigurata,

Analizeaza §i se pronunid asupra proiectelor de construcli-monta) si instdl
elaborate pantru zonels de servitutl aeronautice ale aeroporiuluil de céitre units
specializate. '
Urmareste, verficd si raspunde pentru obiinerea autorizatilor sau a prelufic
duratei lor de wvalabliitate, de catre personalul din cadrul compartimentelo
subcrdinea sa. 4
Verificd parmanent modul n care personalul propriu sau prestatorii de 5& ;
mecano-anargetice, apa-canal, de intretinere sl reparatil achipamente contrg
securitate, de intretinere si reparafii cladiri si de intrelinere $i reparatii autoveh
sfectueaza activititile specifice.

Ummérasgta si verificd modul in care este asiguratd continuitatea In alimentareg
anergie electrica & echipamentelor si instalatiilor de protectia a navigatiei aerneng
cétre personalul propriu sau prestatordl de servicii, dupa caz.

Urmaregte si verificd modul Tn care este aslguratd contlnuitatea Tn altmentara
energie electricd, energie termicd, apa, gaze, frig, canalizér a tuf
consumatoriior gl a oblectivelor deservite, de cafre personalul propriu sau pras
de servicii, dupa caz.

intrefinerea si reparatiile echipamentelor, instalafilor i sistemelor mec
energelice, api-canal, de control de securitate, a parcului auto $i & clddirdlor a
In patrimoniul aeroportuar, de citre personalul propriu sau prestatorii de se
dupa caz.

Particips la planificarea lucrarilor de dezvoltare si modemizare in domeniul tehn

H

obiectul contractelor de prestir servicil 5| particips la receptia calitativa a lucra I
Elaboreazd Cartea Tehnicd capitolul D si administreazd Carilea Tahnii
constructiel (cladin, instalafii sau echipamente) si asigurd tinerea la #
documentatiilor componente
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30. Asigurd controlul la scadents a utilajelor de catre inspecioril autorizati ai 1.5.C.LR

bund functionare a Instalatilor {revizi inteme, Incercér sub presiuna),

31. Participd la elaborarea caletelor de sarcini pentru asigurarea facilitailor gi fumizs s

de utilitati solicitate de teri.

32 Asigurd datele tahnice specifice necesare intocmini contractelor, actsior adifioneies
pentru furnizarea de utifitati (energle electricd, apd-canal energie termica, arge

daseur etc).
33. Asigursi datele tehnice specifice necesare glabordri sau reactualizani tarifeio
servich si furnizare utllitatl.

34. intocmeste  documentele necesare fundamentardi cheftuislior de  exploaiar

reparatli si intretinere, conform obiectulul de activitate.

a5 Colaboreazd la Tntocmirea documentslor (proceduni/gi sau norme tehnice) care @il
lipsa lor pot conduce la abater| referitoare la calitatea servicilor presiate Nucranic
executate sau la probleme de sigurantd asronauticd gi'sau securitate aeroporiuts

{. Asigurd organizarea gi monitorizarea activitifior de exploatare, Tntretine it
reparati la autovehicule proprietate AIS, aflate in gestiune la Compartimgni

Mentenantd si Exploatare;

2 Elaboreazd si transmite spre aprobare planuri de dezveltare, modem

intratiners i reparatii pentru parcul auto afiat Tn gestiune;
4, Elaboreaza sl propune spre aprobare bugetul de wvenitur gl cheliuie
compartimentulul pentru introduceraa n BVC-ul serviciulul;
4, Tntocmeste dosumenteie necesare fundamentardl cheltuielilor de exploa

reparalii gi intrefiners,

5. Tntocmeste caiete de sarcinl necesare elabordrii documentatiior de atribuife |
contractelor de achizifi publice de produse, servicli g lucrard  spedfis

Compartimentul Mantenantd si Exploatare;

Asigurd la cererea factorilor responsabill transportul de pasageri si materiale;
Elabareaza proceduri i instructiuni de lucru specifice activitatii propril;
Asigura urmarirea Incadririi permanente in normele de consum;

0 @ N o

Asigura evidentele privind siguranta circulatiel auto, asigurar, revizii tehnigéis
reparatii la unitdtl service autorizate (Tn funclie de tpul autovehicululu, congl

cértii tehnice de exploatara), statistica etc.;
10, Asigurd efectuarea revizilor tehnice, reparatilor curente i a inspectillor te

periodice ale autovehiculelor, astfel incét starea tehnic sa corespunda normelg| d

slquranid a circulaiiel rutiere gi de protectia mediulul;
11. Participd la elaborarea gl la incheiersa contracteler cu agent] economicl, pH
prestan servicll (contracte de achizifie publica avand ca obiect servicli de intreff
si reparare autovehicule Tn perioada de garanfie sl postgarantie};
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12. Urméareste derulares contractelor care sunt gestlonate de catre Compartim

Mentenanta si Exploatare; |
13. Emite foi de parcurs gl urmaregte situatia zilnicd a consumului de carburant p ]Fh

fincara utilajlautospeciald din dotare; réspunde pentru incadrarea parmaneni
normele de consum prin analiza decadald si lunard §i luarea de masurl papl

evitarea supraconsumurilor;
14, Indeplineste orice alte atribufi cu caracter specific domeniului de act

previzute de reglementdiile In vigoare sau dispuse de conducerea lararhicd. ‘
|

B. SERVICIUL AUTOMATIZARI, IT S| COMUNICATI
Obilective: .
- Proiectarsa, administrarea si mentinerea in paramelri functionali a infrastruptu
de calcul gi a aplicatiilor informatice din cadrul Aeroportulul International ;

R.A

- Asiguraraa managementului de naturd 1T si telecomunicatil. l

Atributii gi responsabilitati specifice:

1. Réspunde de Intrefinerea, proleclia sl securizarea refelei Infunnatin::eiu ;
calculatoare a regiei;

2, Réspunde de extragerea, difuzarea i stocarea corespondentei electronice;

Gesfionsazd buna lunclionare a site-ului asroportului;

4, Raspunde de actualizarea permanentd a2 paginil de Internet a aeroportuldl
informaiil privind cursele aeriene §i alte informatii de interes pentru pasager l |
numai; ||

5. Elaboreazd i actualizeazd procedurile Inteme pentru asigurarea secufits

informatiilor din sistemele IT astfel Tncdt =4 se asigure urmatoarsie cqf E

Il
.‘

fa

minimale:

confidentialitatea si integritatea comunicatiller 51 a datelor;
- restrictionarea, detectarea si monitorizarea accesului Tn sistem; ‘
- salvarza bazelor de date 5 a informatiflor;

B. Asigurd functionarea corectd a hardware-ului gi a software-ului in unitate; |

7. Asigurd suport utilizatorlor Tn cazul apartlel unor defectiuni; |

8. Verifica zinic starea de funchonare a imprimentelor da la ghiseele de check-in i &
la poriile de iImbarcare a pasagerilor sau |a sesizarea ageniior de handling;

8, Aslgurd suport utilizatorlor Tn conflgurarea/conectarea’accesul la internet;

10. Asigura functionarea adecvatd si service tuturor mijloacelor fixe &l oblectalg
inventar de natura: calculatoarelor, monitoarelor, imprimantelor, faxurilor, 1
cartuge la imprimantele care nu au cip, aparaturii audic-video, TV, sistermnels i‘
sonorizare, prolectie, fotografiara 5 de stocare informatii; '
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11. Raspunde de tinerea la zi a evidentelor tuturor mijloacelor de hardware/

inclusiv refeaua de comunicatii (hub-uri, switch-uri, servere, UPS, conexiil

internat, TV);
12. Supraveghsaza buna funciionare a sistemului Fids gl a benzilor transporioare
bageje;
13. Realizeaza back-up |2 refes;
14. Administreaza bazele de date ale organizatiel, dach este necesar,
15. Raporteazs imediat orice schimbare intervenita la nivel de adrese intemet, co
e-mail sau adrese de e-mail, c&tre directorul general;

16. Raspunde de evidenta numelor de utilizator gt a parolelor de acces Ia refea, pefl

fizcare calculator,
17. Gestioneazs emiteres, retragerea adreselor de e-mail pentru angajalil asropo

18, Asigurd utilizarea eficientd a parcirilor, supravegherea fluxurlor §i a pozifl

stabilite,

19, Asigurd supravegherea gl exploatarea echipamentelor sl Instalatilor din dolarag

parcarilor (barigre, cabine, echipamente gl sisteme de emiter §i citire cartale,
de marcat, telecomenzi, stafil radio, panour, monitoare, Indicatoars,

semnaldnd in mod oportun toate aventualele defecte, deteriordr sau distruges
urmarind repararea, repuneres in funcliune sau inlocuirea, dupd caz, panti

asiqurd permanenta disponibilitate a parcarilor.
20. Asigurs menfinerea curitaniei gi vizibllitAfil marcajelor,

21, In situatia aparitiei unor incidente in incinta parcarilor, asigurd sesizarea operat £ |
compartimentelor §i organaior abilitate Tn vederea interventiei i asigurd condg
necesare solutiondril acestora cu respectarea prevederilor legale, a regulamentild

procadurilor gl instructiunilor de lucru spacifice.

22, Asigurd gestionarea titlurilor in baza cérora se efectueazd accesele Tn parchn|

administrate (jetoans, cartele de proximitate sl ecuscane).

23, Elaboreaza requlamantele de parcare gi instructiunile referitoare la acces gi plali |

asigurd afizarea, respectiv difuzarea aceslora

24. Asigurd afigarea tarifelor i a penalitatiior aplicabile in cadrul parcariior Asig
respectarea strictd a reglementérilor legale §i a procedurlor si instrucliunilcr:
lucru referitoare la incasarea larifelor si a penalitatilor s la gestionarea surmels

tncasate si a plafoanelor de casd.
25, Exploateazd gl administreaza serversle de parcare gi face propuner de recalc
2 tarifelor de parcare.
26. Urméaraste modul in care sunt aplicate prevederils legale gi cerintele procedurilc
lucru in domenlul transportulul in regim de taxi {operare s furnizare)

27. Indruma si faciliteazd imbarcarea pasagerilor / clientlior in taximetrele autorizs |:l

citre administratla asroportuara.

S T T
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|dentifica sl stabileste, In colaborare cu serviciile specializate, fluxurile i traskge

specifice desfasurdrii activitatilor de taximetrie in perimetrul AlS.
in colaborare cu Serviciul Securitate Aeroportuard si Probleme Speciale 5

respectarea cerintelor aplicabile din domeniu, avizeaza pemisele de acces afergn|

si asigurd comunicarea tuturor regulllor de utilizare a aceslora,

MonitorizeazA respectarea de cétre transpartator] avtorizali a Regulamentulul 815

pentru desfisurarea transportulul de parsoanse Tn regim de taxi™.

Urméreste, supravegheaza, verifica In teren i realizarsa modulul de desfagurgpes
transportulul de persoane in regim de taxi in conformitate cu cennjele legajs

vigoars gl procedurile $i instructiuniie de lucry aprobate.

Asgigurd date de informare asronauticd intema §i internationald cu prvirg

activitatea de taximetrie desfisuratd pe asroporl de calre prestatorii desemng
monitorizaii §i care concurd la aceastd activitate.

Varificd, cu personal propriu, respectarea normelor de  radiocomurgCH

eeroportuare la AlS;

Participa, imprauna cu compartimentele specializate ale ROMATSA = DSNA Hib

la asigurarea si intdrirea disciplinel n radiocomunicatil.

Stabileste, impreuna cu Serviciul de Telecomunicaiii Speciale i ROMATSA-DEN

Sibiu, necesitdtle de organizare, dezvoliare & extinders ale Sistemelo
radioccomunicatli seroporluare, in vederea asigurarii cerinfelor de siguran
securitate asroportuare.
Verificd derularea contractelor de service pentru echipamentele aflats
administrarea Senviciului Radiocomunicaiil $i a contractelor de inchifen Bta'[ll
catre ter;

Asigurd obfinerea licentelor de utilizare a fracventelor, pentru toate e::h|parn
de radiocomunicati aflate in folosinga;
Meniine legitura cu Serviciul de Telecomunicatii Speciale, Tn vederea asigll

bunei functionarl a sistemelor de radiccomunicatil asroporiuare, Introducen)tsag

intocuirii cheilor de criptare in achipamente, introducerli de echipamente
sistem;

Mentine ia zi avizele, normele si regulamentele ce privesc desfagufank

radiocomunicatiilor;

. Intocmeste, actualizeazi sl comunics compartimenteloragsac

economiciinstitufiilor evidentele privind indicativele de radiccomunicaill din
sistemulul;

Intocmeste si mentine la zi evidenta ulilizatorllor §i a abonatilor din cadrul sisteme

de radiocomunicatli aesroportuare;

Indeplineste orice alte atrbutli cu caracter specific domeniului de actiite

previzute de reglementirile In vigoare sau dispuse de conducerea lerarhica.

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
pag. 48 din 62
20149




|
b Ra AERIFORTUL INTERMATIONS .'|[|
EEIIGE - Shisas Alcaullam 7 tl
i ] [ F.IF:HIHT Tl +41 260 #53 135
l h l - " Fax +40 263253111
SRR AR T I NI N
b e B W

J iaE Tk |
|
|

C. COMPARTIMENT INVESTITII i

Oblectiv: b

- Urmdrirea lucrarlor de investitli, obiinerea ceriificatelor de urbanism gi a avize
vedersa emiter| Autorizajilor de Construire.

Atributii si responsabilitafi specifice:

1. Urméreste/verifici, cu personal propriu sau pe bazi de contracte de asistp i

tehnico-aconomic incheiate cu societdli specializate In domeniu, lucranlg

inveastifil.
2. Asigurd obtinerea cerfificatelor de urbanism, autorizatlilor de construire gi a avi
si acordurlor solicitale Tn vederea emiteri acestora, pe baza documearntati

elaborete si puse la dispozitie de proiectant.

3, Analizeazd gi se pronuntd asupra solutiilor propuse in cadrul proiectelor tehfice
elaborate de citre soclatifile specislizate in domeniu, pentru realizarea lucrarildr

investitii In condifii de sigurantd, securitate gi eficienta,

4. Intocmeste Cartes tehnicé a constructiei (capitolele A -C documentatia p .'
proiectarea, executia sl recaptia), pe baza documentatiel intocmite de projectant

a celei elaborate pe parcursul executdinil lucrérilor de catre constructor,

5. Tntocmeste si actualizeazd evidentele privind executia lucrarilor dec Investifills

companial,
6. Intocmeste calete de sarcini (pe baza lemelor de proiectare transmise)] |

compartimentele beneficiare} necesare elabordrii documentatillor de atribul

contractalor de achiziii publice de produse, senvicii s lucréri derulate prin Senflo
Investitii,

7. Pe baza solicitarilor primite de la compartimentele Regiel, asigura elaborfire

proiectulul Bugetului de Venituri si Cheltuiell anual, capitolul Cheltuieli pen
investifii", exclusiv Ansxad.

8. Tn cadrul obiectului séu de activitate Tsl poate dwersifica atributiile, cu .-: B

conduceril aeroportulul, In scopul satisfaceril carinlelor activitalii aeroportuare.
9, Colsboreazi la intocmirea documentelor {procedurl’sl sau norme tahnice) cared b
lipsa lor pot conduce la abateri referltoare la calitatea senvicillor prestate (ucra
executate sau la probleme de sigurantd asronaulic gl'sau securntate aeropo

10. Urméreste activitatea dirigintilor de gantier privind cunnag.tam:a, r&span:tar 5

proiectantii, & prevederdlar din documentatiile tehnlco-economica, actelor no
si legislatiel Tn constructii si a sarcinilor prevazute prin contractul de consultant

Dr
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12,
13
14,
15.

16,
TF

18.

19,

20.

21.

Art.22. (1) Fluxul ierarhic de decizie — Se transmite de la structurile lerarhic superioara

_Indeplinests orice zlte atributil cu caracter specific domeniului da antiv

:

‘t'- A RERDEGRTLL I E=PRL]
1 55005 - Sbi, =05 Aba ulla nr.
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Va face parte din comisille numite prin decizil ale conducerii §i din comisiilg
receptii ale lucrarilor si va tine evidenta receptiiler la terminarea lucririlor, va Tnigt
ragistre i va fine evidenia perioadelor de garanfle a lecrdrilor &l va an
conducerea pentru convocarea receptiler finale, dupa expirarea peroadelo
paraniie;

Verlficd notele de constatare pentru confrmarea decontdrli |lucrdrilor exec
pracum & a eventualelor suplimentarifrenuntan;

Impreund cu dirigintii de santier si proiectantul aslgurd Intocmirea gl predare
clitre executanti a clrfllor tehnice de constructii, conform legisiafied Tn vigoare,
Asigurs participarea dirigintilor de santier la gedintele de comandament, com|g
de receptie sl Indeplinirea de citra acestia a atributiilor ce le revin potrivil legil;
Verificad gl controleazd concordanta situatiilor de lucrari cu stadiile fizice de axed
lunar, timestrial, anual, sau ori de céte ori este necesar,
Verifica lucrarile suplimentare, precum si lucrarile de renuntare, daca este cazu
Verificd madul de intocmire si decontare a situalilior de lucrdri conform prevedsd
din documentatie, acte nommative iehnico-economice, contracte si condiyi

contractuale;

Particips, aldturi de dirigintii de sanber si prolectant, la solufionarea proble :

apérute in santier s stabilesc solufile tehnice ce se impun,
Verificl Tmpreund cu dirigintil de santier, materialele puse in operd, efectuaref

catre executant a probelor privind calitalea sl conformitatea normativela tehnigel)

vigoare, analizeard certificatele de caiitate a materalelor utlizate ce ins
siuatille de lucrdr executate, compars rezuliatele probelor si continutul certi
de calitate cu prevederile caietului de sarcini;

Verificd modul de comportare al obiectivulul de investitie In impul perioadg)

semnalate, apérute In pericada de garantis;
Colaboreazd cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru participarea la fage
determinanta ale lucrarilar;

previzute de regiementdrile Tn vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

CAPITOLUL V. FLUXUL INFORMATIONAL

cele subordonate, urmannd structura piramidals a organigramel. Procesul de decizje §

exercitd de la nivelul cel mai inalt al structurii, directorul general, dar se axercita (8
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nivelul substructuriior companente ale organigramei, Tn concordantd cu competerjja) [

de decizie atribuite celorlalii directori executiv si sefilor de senicil.

(2) Fluxul Informatlonal — Ca si fluxul ierarhic de decizie, fiuxul Jnf::-nnatl |
I
11
|

urmareste struclura organigramel, dar la flil infermafional se deosebesc --
componente, una descendentd si una ascendenta.

Fluxul Informational descendent se transmite de fa structurile ierarhic superiocare ..
cale subordonate, transmit@ndu-se astfel dispoziti, instructiuni de lucry, aprobdri |g
dinspre seful lerarhic spre subordonat. Fluxul informational ascendent se transmitd ,! :

la structuriie subordonate citre structurile ierarhic superioare, transmitdndu-se |_ :
requla, raperidr, propunen, solicitdi de date dinspre subordonat cdtre seful

i
terarhlc. Toats documentele pe suport de héartie, inclusiv cele de provenientd externi |= |
Inreglstreazd cu numar n Regqistrul de intran-lesin corespondenta”. Difuz Fl

documentelor interne cu caracter informational, pe suport informatic, se efectless
electronic, prin intermediul sistemelor de gestiune a fisierelor existente pe server (Ba
folosind e-mailul. Difuzarea unor docurmente informaficonale In externorul Regiei, o
clienfi sau alte instifuii, se poate face fie electronic prin intermediul e-mailifax, fis
suport de hértie. Tn ambele cazuri este necesara Tnregistrarea documentuiul |
Registrul de intrar-iesid corespondenta” '

S ==
..h—u—l—l—,q,.'—,'.-__
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CAPITOLUL V1. ADMINISTRAREA REGIEI AUTONOME
~AEROPORTUL INTERNATIONAL SIBIU R.A."

Art.22. (1) Prn HotlrAre a Autoritdfi Publice Tutelare, se mandateazd Consiliull ¢
Administratle al Regiel Autonome Asroportul Intemational Sibiu R.A" cu conducgrd
Reglal. “

(2} Mambril Consiliulul de Administratie raspund. Tn conditile legii, pentru Tndeplinire

obiectivelor gi indicatorilor de performants stabilite In contractele de mandat. !

Art.24. (1) Regia Autonom&  Aercportul Intermational Sibiu R.A", este administratd dg U .
Consiliu de Administratie format din 7 membrl, dupd cum urmeaza, 1

a) Un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice; :

b} Un reprezentant al Autoritdtii Publice Tutelars; !

¢) 5 membri neexecutivi, persoana cu experientd Tn administrarea .fmanage :l

unor ntreprinderi publice profitabile sau a unor regii autonome [ societdt pmfl

inclusiv din sectorul privat. |

(2) Desemnarea membrilor Consiliulul de Administratie va fi faculd n baza

evaluar  selecti prealabile conform prevededlor OU.G. nr. 109/ 2011 pr
guvermnanmta comporativE a intreprinderilor publice, cu meodificariie i comple
ultericare.
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{3) Membrii Consiliului de Administratie se numesc de catre Consiliul Judejean S|oil
prin hotérdre, i de Ministerul Finanjelor Publice, Tn cazul reprezentantulul acqel
institufii. |
(4) Consiliul Judetean Sibiu ncheie cu membri Consiliului de Administratie contrih @
de mandat avdnd ca obiect adminisirarea Regiei Autonome, care constituie ansxa ji
actul administratyy de numire.

(5) Lista membrilor Consiliului de Administratie este publicata pe pagina de inte
institutiei p& intreaga duratd a mandatulul acestora.

(1) In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, Consiliul de Admintstradis
elaboreazii o propunere pentru compoenenta de administrare a planului de adminis ral
in vederea realizérii indicatorilor de performants financiari $i nefinanclarl,
{2) Compenenta de administrare prevazuta la afin, (1) se completeaza cu compong ‘B
manageriald elaboratd conform prevededlor art. 22 alin. (1) din OUG nr, 108
privind guvamanta corporativa a 'i‘n’r.raprindailnr puhlim Planul de adminiaha

termen negociersa nu este finalizatd, termenul se peats pmlungl o singurd dal
maximum 30 de zile, la solicitarea oricdreia dintre parile implicate.

(8) Tn cazul esuirl negocierii Tn cele doud runde, membrii Consilului de Adminis
sunt revocall, f4rd a fi ndreptatiti Ia plata unor daune-interese. in acest caz,
negocierii trebule motivat gi publicat pe pagina de intemet proprie a autoritafi p : :
tutelare si a Regiel Autonome.
{6) Indicatorll de perormantd financiari si nefinanciart aprobatl de autontatea py
tutelard constituie elemente 218 de care se determind componenta variab-%
remuneratiel pentru administratoni gi directoril Reglel Autonome.

(1) Membril Consiliului de Administratie igi exercitd mandatul cu prudenia gi diligs
unui bun administrator.
(2) Administratorul nu incalcd obligatia prevézutd la alin, (1), daca Tn momentul |juf
unel decizii de afaceri el este in mod rezonabll indreptélit sa considere ca actionsgaal i
imeresul Regiel Autonome 5l pe baza unor informatii adecvate.
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Art.27.

Art.28.

Art.29,

Art.30.
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(3) Decizia de afacer, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masu
privire la administrarea Regiei Autonome.

(4) Membrii Consliulul da Administratie isi vor exercita mandatul cu lodalt
interesul Regisi Autonome.,

(5) Membrii Consiliulyi de Administratie nu vor divulga informatile confidential
socratale comerciale ale Regiel Autonome, la care au acces Tn calitatea lon
administrator, Aceastd obligafie le revine s dupa Tnestarea mandatului
administrator.

(6) Confinutul gi durata obligatiiior prevdzute la alin. (5) sunt stipulate in contrachl
mandat.

(1) Administratorul care are Tntr-o anumitd operafiune, direct sau indirect, inte
contrare intereselor Regiei Autonoma trebuie 83 1) Ingtiinteze despre aceasta p2 ¢

administratori gi pe auditorii interni §l s nu la parte la nicio dellberare privitoar
aceastd operafiune

{2) Aceeasi obligatie o are administratorul Tn cazul In care solul sau sotia sa, rudsl
afinii sai pana la gradul IV inclusiv sunt interesall intr-c anumita operatiune. q
{3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) réspunde '
daunele produse Regiel Autonome.

(4) Tn vederea aplicéril prevederilor alin. (1) si (2), Regia avtonoma, prin grija Consil
de Administratie, stabilegte o politicd privind conflictele de Interese si sistemela p

.'I.E__F_".I'_'I'."—

-
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punerea Tn aplicare a acesteia. In acest scop, Consiliul de Administratie adopt 2|II

termen de 90 de zlle de la data numirli, un cod de atica, care se revizuiagte anual,
aste cazul, find avizat, in prealabil, de auditorul intern. Codul de etica se #uhllcﬁ
grija presedintelul Conslliulul de Administratie, pe pagina de internst a E
Autonome, in 48 de ore de la adoptare, lar In cazul revizuirii, la data de 31 maiaa
in curs.

Mambrii Consiliului de Administratie pot fi revocali oricind. In cazul in care revoc
gurvine fard justd cauza, administratorul este indreptatit 1a plata unor daune — int

potrivit contractului de mandat.

Membrii Consiliului de Administrafie nu pet face parte din mai mult de 3 mnsi!iii
administrafie ale unor Regli Autonome sau societali comerciale.

(1) Durata mandafului membrilor Consiliului de Administratie al Regist Auton
Seroportul Intemational Sibiv RA" este de 4 ani 3l incgpe de la data sem
contractulul de mandat,

(2) in situatia n care se creeazd un loc vacant Tn cadrul Consiliului de Admini

Consiliul Judatean Sibiu numeste, cu respectarea prevaderiior O.U.G. nr, 108/ 2011

rou administrator. Durata pentru care este numit noul administrator, pentru a oo
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locul vacant, va fl egald cu perioada care 3 rdmas p8nd la expirarea manda
predecesorulul saL.

Art.31. (1) Consiliul de Administratie este abilitat 58 indeplineasca toate actele nacesare sl
pentru realizarea obiectului de activitate al Regiel sl Tl desfagoara activitated: |
conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul de mandat sl cu regularmentulfde
organizare si functionare al Reglei.

{2) Conslliul de Administratie are urmétoarele atributii 3i raspunden:

a) analizeazd si aprobd planul de administrare elaborat Tn colaborare cu directorly
acord cu serisoarea de agteptér sl cu declaratille de intantie; i

b) negocigzd indicatorii de performantd financiar 51 nefinancian cu autoritatea publins
tutelara;

c) asigurd integritatea i funclionalitatea sistemelor de raportare contabild
financiard, precum si realizarea planificarii financiars;

d) verific funclionarea sistemului de control intern sau managerial;

g) maonitorizeazsd i evalueaza performania directorilor,;

f) intocmeste raportul semestrigl privind activitatea Regiel Autonomse, pe cale -.
prazintd autoritafii publice tutelars; I

) monilorizeaza s gestioneazd potentialele conflicte de nterese de la nl'mj
organelor de administrare gi conducere; |

h) supervizeazi sistemul da transparentd si de comunicare, .
i} monilorizeaza eficacitatea practicilor de guvemanid corporativd  ale :
Aulonome,

[} raporteazd lunar sutoritafi publice futelare modul de indsplinire a indicatonlof: g
performantd financiari gi nefinanciari, anex4 la contractul de mandat, precumn gilalk
date g informafii de interes pentru sutoritates publicd tutelard, la solicitins
acesisis;

k) aprobd, potrivit competenielor stabilite de lage, investifile ce urmeaza a fi realigal
de Regia Autonomd gi propune realizarea unor [nvestili de ampluam,'_
respectarea normelor legale Tn vigoare; _

I) propune bugetul de venituri si cheltuleli al Reglel Autonoma ce se aproba |prl I
hatdrdre a Consiliviul Judetean Sibiu; :

m} aprobd instrainarea bunurilor imobile aparjindnd Regiei Autonome, Tn cong
stabilite de legislatia in vigoars;

n) raspunde de administrarea legald i eficientd a Intregului patimoniu;

0] aprobd slamentela de fundamentare a cheltuielilor de administrara s explo
gemporuard, In vederea stabilifi, potrivit legii, a taxelor gi tarifelor pres
efectuata;
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p) aproba, potrivit legll, statul de funclii g structura de personal, coresp

necesitifilor activitdlii Regiei si 1l nainteaza Consiliului Judetean Sibiu pe r
|

q) aprobd 5i alte mésuri, cu exceptia celor dale, potrivit legi, Tn compatanta Aftesr

aprobare;

organe, stabilite prin Regulamentul de organizare si funclienare al Regiei,

r} elaboreazs propunerl pentru componenta de administrare a  planului
administrare Tn vederea realizdni indicstorlor de performania financia
nefinancian;

5] slablleste o politicd privind conflictele de interese i sistemele pentru punereg §

aplicare a acesteia. In acest scop, Consliiul de Administratie adopts, in terme

80 de zile de |a data numiri, un cod de etica, care s& revizuieste anual, daca gbte

cazul, fiind avizat, 'n prealabil, de auditorul intern, Codul de sticd se publica,

grija presedintelui Consllivlul de Adminisirafle, pe pagina de internet a Regi

Autonome, Tn 48 de ore de la adoptare;

t) Intocmeste rapoarele si documentels prevazute de OUG nr. 108/2011
modificdrile si completarile ulterioare si le transmite Consiliulul Judetean SE
precum sl de alte acte normative incidents in activitatea Ragiei;

u) organizeazi selectia directorilor, numeste, revocd dirsclornii i stabilegte remuneratis
acestora In conformitate cu QUG 10972011 cu modificarile si completirile uiteriofrg

v) Incheie cu directori Regiel contract de mandat;

w) incheie coniracte de mandat cu autoritatea tulelard avand ca obiect administra)

Regiel Autanomsa, cara constitule anexd la actul administrativ de numire;

x) stabilesle potrivil legil, organigrama sl statul de functii ale Regiei, pe care le supfing

si aprobari Consiliulul Judeteamn;
y) dezbate gi avizeaza planul anual de activitale gi raportul anual de activitate;
7} Aprobd, la propunerea conducerii executive, indicatorl tehnico-seconomici cupfin
in Studiile de Fezabililate si Documentatile de avizare a lucrarilor de inte:
pentru obiectivele de investitii realizate din fondurile propril ale Regiei; H!.fizeaz
propunerea conducerll executive, sl Tnainteazd spre aprobare Consiliufui .Juc!a

Sibiu indicatorii tehnico-sconomict cupnngi o Studile de Fezabilitate] &
Documentatiile de avizare a lucrarior de intarventil pantru obiactivele da inve -5 -

realizate cu finantare de la Consiliul Judetean;

aa) stabileste planurile de management contindnd strategille si mésurlle nece
pentru punerea In practicd a programelor §i proiectelor, mijloacele si terme
aplicare;

bk} analizeazd modul de indeplinire a planuiui de Investitli, a planulul de dotan gene '_
si reparafll curente/capitale; i
cc) aprob3 efecfuarea deplasdrilor personaluiul in striinatate, in interes de sernvicig, :

rapoartele Intocmite dupd efectuarea acestora,

S e = w s Ea
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Art.33.
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dd) aprobd Regulamentul de ordine interioard, conform cu normele specifice aplicalg i
spatiile eeroporiuare. '
ea) aprobd, la propunerea conduceril executive a Regiei, toate calegorlile de fa
E.-}-:n::eptla tarffelu:sr aaropartuare {reglementaie conform OMT ?-MJEL‘I‘H pe

Judetsan Siblu.

(1) Consiliul de Administratie se Intrunegte lunar sau o de cdte ori aste newale.
(2) Sedintele ordinare ale Consiliului de Administratie se programeazi de oRfrg
presedintele Consiliulul $i se anuntd tuturor membrilor Consiliulul fa gedinta precedar
dacé e posibil, sau telefonic inainte de desfagurarea lor cu minimum 3 zile lucratoarg.
(3) Sediniele extraordinare ale Consiliului de Administrafie sunt convocate la ce
presedintelul sau a jumatate plus unu din membri. Anuntarea membrilor Cansl
pentru sedintels extraordinare se face cu cel putin 24 de ore Inainte de desfisurares| |
lar.
(4) La fiecars sedintd se va intecmi un proces-verbal, care va cuprinde nu
participantiior, ordinea deliberarilor, hotérérile luate si opiniile separate. Procesul- --:. :
aste semnat de catre toti membril prezant!. ;
(5) Pe baza procesului-verbal secretarul Consiliului de Administrafie redactgpae
hotardrile acestula, care se semneazs de citre presedinte.

(6} Sediniele Consiliului de Administratie sunt conduse de pregedinte, iar n
acestula de unul din membrii Consiliului, desemnat de pregedints,

(T) Presedintsle Consiliviui de Administratie numeste un secretar, fie din cadrul Re
fie din cadrul Autoritdtii Publice Tutelars.

(B} Pentru validitatea deliberdrilor Consllivlui de Administratle aste necesara praze
cel putin jumatate plus unu din numérul total al membrilor.

{9) Hotararile Consiliului de Administratie sunt luate cu majoritatea voturilor me
prezenti,

(10)Activitatea Consiliului de Administratie, responsabilitatile si atributile specificg;
prezentul Regulament se completeaza corespunzator cu reglementdrile cuprinsd |
Regulamentul de organfzare sl functionare al Consiliulul de Administrafle al
Autonome Asroporiul Intermational Sibiu R.AS.

lunard al cirel cuantum se stabileste de Consiliul Judetean Sibiu, prin contra
mandat, conform prevederilor O.U.G. nr. 109 2011 prvind guvernania comporatijs

hotarérea autoritatii publice tulelare se stablleste acordarea componentel
previzutd de OUG 108/2011.
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Art.35.

Art.36.

Art.3T.

. (1) Fara a aduce atingere raspunderlor arganelor de conducere Comitetul de audit Bre
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(1) Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiiior prwazul 1
contractul de mandat si In R&gutamentul de urganizar& sl funqinnara al Hagf&l

Indatoririle functiel lor.
(3) Administratord] sunt solidar réspunzéton cu predecesorl lor imaediafi dac8, avin
cunostingd de neregulile savirgite de acestia, nu le comunicd auditorilor intd
auditorului financlar si Consilivlul Judetean Sibiu,

g8 Infinde gl la administratori care au facut 53 se consemneze in Registrul hotardfiol
Consiliului de Administratie impotrivirea lor si i-au incunostiniat despre aceasta, n s
pe auditorii intemi, auditorul financiar ¢i Conasiliul Judetean Sibiu,

(1) Consiliul de administratia, Tn ultima lund a fiecdirui an, prezintd Consiliulul Judeis
Sibiu un program de activitate pentru anul urmator,
(2) Activitalea administratorlor este supusd evaluarl anuale de catre Congilis
Judetean Siblu gl vizeazd execufia contractului de mandat gl & planului de administrgral

Megocierlle Tn vederea Tncheierli nolfor contracte cu diferite companii aeriene sa pof
de ciitre o comisia de negoclera constituita prn dispozitia Directorulul Genersl al Regé it
gl vor fi reglementate printr-o Procedurd de lucru propusd de citre conducdn
executiva si aprobatd de citre Consiliul de Administratie; ;

(1) In cadrul Consiliului de Administratie se constifuie Comitetul de Audit, format d
administraton neexecutlvl sl independenti {art 10 L, 111/2018).

(2) Cel putin un membru al comitetulul de audit are competentd in contabiiitate sifsagl
audit.

printre altele, urmatoarele atribuii principale:

a) informeazd membril Consiliului de Administralie ai Regiei, dupd caz, cu privirg |§
rezutiatele auditulul statutar si explicd in ce mod a contribuit auditul statuts
integritatea raportarii financiare gi care a fost rolul comitetului de audit In ates
proces; g

b) monitorizeazd procesul de raportare financiard si transmite recomanddr pa il |
propuner pentru 8 aslgura integritatea acestula;

o} monitorizeaza eficacitates sistemelor contralulul intem de calitate si a sistemelot _'
management al riscului entitafii §i, dupd caz, a auditului intem In cesa ce privaste
raporiarea financiard a enfiti{ii auditate, fir3 a incéica independenta acesiula;

d} monitorizeazd auditul statutar al situatillor financlare anuale gi al stuatiilor finan ; g

gnuale consolidate, in special efectuarea acestuig, findnd cont de constatéril
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concluziie autoritafil competente, In conformitate cu art. 26 alin. (8) |di
Regulamentul (UE) nr. 537/2014; i

e} evalueazd gl monitorizeazd independenta auditorilor financiar sau a firmelon &
audit in conformitate cu art. 21-25, 28 gi 29 din prezenta lege si cu art. 6/dj
Regulamentul (UE) nr. 537/2014 i, Tn special, oportunitatea prestari unor sem
care nu sunt de audil cdtre entitatea auditetd Tn conformitate cu art. § "h
respectivul regulament;

f} rdspunde de procedura de selaclie a auditorulul financlar sau a firmei de awdt '3 | ,
recomandad Conslliulul de Administratie, auditorului financiar sau firmei de audit ¢ar
urmeazd a fi desemnatd in conformitate cu art. 16 din Regulamentul (UEX
23772014, cu exceptia cazului in care se aplicd arl. 16 alin. (8) din Regulames
(UE) nr. 537/2014. |

g) elaboreazd Raporiul semastrial al activitifiior de administrare privind activititils
operationale, performaniele financlare 51 raportddle contabile semestriale |gle
Regiei;

h} elaboreazd Raportul anual al Consiliulul de Administratle privind activitaies
Asroportului Intemnational Siblu, care se elaboreazd pénd Tn luna mai a an
urmator celui cu privire la cara se face raportares;

i) analizeazd raportdrie anuale de control internimanagerial si cela samestrialg
control financiar de gestiune cu privire la eventualele riscuri identificate sau rig
care pol apérea in activitifile desfisurate Tn cadrul Regiei gi masurlle intreprigg
pentru diminuarea i aliminarea riscurilor; |

[} analzeazd schimbarile semnificative Tn situatia afacerilor si In aspectele axigir
care ar pulea afecta performanta Reglei sau perspactivele sale stralegice;

k) raporteaza trimestral / semestrial / anual, dupd caz. Consiliulul de Administridis
aspecte privitoare la situatile analizate si la mésurile recomandate in veddies
implementari si remedierii aspectelor semnalats.

(2) Intdinirile g dazbaterlle Comitetului de audit se vor consemna Intr-un Registr |

procese- varbale prin grija secretarulu Comitetulul de audit sau a secretagull

Consillului de Administratie. '

Art.39. (1) Sluatile financiare ale Regiel sunt supuse auditulul statutar, care se efectueazdide
catre auditon statutari, persoane fizice sau jundice autorizate In conditiile legii. J
(2) Auditorul statutar raporteaza Comitetului de audit cu privire |2 aspectele esential
care rezultd din auditul statutar §i, Tn special, cu privire la deficieniele semnificative{ al
controlului intern Tn ceea ce priveste procesul de raportare financiard, |
(3) Situatille financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile teritorialel

Ministarului Finantelor Publice. | “
i
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Art.40.

Art.41.

Art.42,
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Sarviciile auditorulul statutar se contracteaza In conformitate cu prevederile Ordona _ |
de Urgents a Guvemnulul nr. 898/2016 privind achizifile sectoriale, si va fi exercitat . i
conditifla prevazute de Legea 16272017 privind auditul statutar al situatiiior ﬁ:nanﬂi;: |

| 1
anuale. 1
1 ar

CAPITOLUL Vil. CONDUCEREA EXECUTIVA A REGIE| AUTONOME
~AEROPORTUL INTERNATIONAL SIBIU R.A." |_

(1) Se ablliteazd Consiliul de Administrafie s8 delege conducerea executivé a Reg 4
Autonome Aeroportul Imtemational Sibiu R.A." unui numdr de & (cinci) directori, astfal:
a) un diractor ganeral, care va avea compatanta de reprezentare a Regiel Autono
b} un director economic, ]
|
I
|

B 1

——r e

&) un director comearcial;

d) un directer operational;

e} un directer investitii si dezvoltare.

{2) Directorii Regiei Autonome  Aeroportul International Sibiu RA.”" nu pot fi memb
Consiliului de Administralie al Reglel.

{3) Directorul general al Regiel Autonome Asroportul International Sibiu RA" nu pds 2
fi Fragedintele Consiliului da Administratie al Regiei.

(4) La invitapia Pregsedintelul Consiliului de Administrafie, directorul general al Ra l
cara nu este gl membru al Consiliulul de Administratie, poate paricipa la sedi ,
Consiliului de Administratie, fard drapl de vol, .3_ '

(1) Directorii Regiei Autonome sunt numijl de Consiliul de Administratie cu respecigfe
procedurilor prevazute de C.U.G. nr. 108/ 2011 privind guvernania corporafivl
intraprindenlor publice, cu modificérile gi completirle ulterioare.
(2) Directorii pot fi revocati oricénd de citre Consiliul de Administratie. Tn cazul in ¢
revocarea sunvine fard justd cauzd, directorul In cauzd este indreptdtit la plata Uho
daune-interase, potrivit contractului de mandat. Pantru desemnaraa noilor directo 8
aplicd, In mod corespunzdtor, prevederile O.U.G. nr. 108/ 2011 privind guvemat ik F
corporativi a Tntreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ultericare. ! |
(3) Consiliul de Administratie inchele contracte de mandat cu directordl, Tn cond|tiie
prevazute de O.U.G. nr. 108/ 2011. f
(4) Durata mandatului directorilor este de 4 ani si Tncepe de la data s:emﬁ
n

108/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprindariior publice. ,
{5) Lista directorilor Regiei este publicatd pe pagina de Internet a Rengiel Pul.ft{:nnn:-l £
Jeroportul Intemational Sibiu R.AL" pe infreaga duratad a mandatului acestora. |
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Art.43.

Art.44,

Art.45,

Art.46.
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{6) Remuneratia directorilor este stabiitd de Consiliul de Administratie
prevederilor O.U.G. nr. 108/ 2011.

{1) in termen de 60 de zile de la numire, directoril elaboreaza gl prezintd Consiliulul ds
Administrafie o propunera pentru componenta de management a planului | de
administrare pe durata mandatului, In vederea realizéril indicatorilor de performante
financian gi nefinanciari.

{2) Daca este cazul, Consiliul de Administratie poate cere completarea sau revizulnas
componentel de management a planului de administrare dacd aceasta nu previads
méasurile pentru realizarea oblectivelor cuprinse Tn scriscarea de agtaptén si nu cup
rezultatele prognozate care =& asigure evaluarea indicatorilor de performanta finantia
i nefinanciari, previzuti In contractul de mandat.
{3) Aprobarea componentel de management si a planului de administrare|l
integralitate de catre Consliul de Administratie se realizeaza In termen de maximum 21
de zile de la data depunerll propunerii prevazute la alin. (1). d |

(4} Dupad aprobarea planuiui de administrare de catre Consiliul de Administrali

componenta de management sau, dupd caz, indicatoril de performanid financiafi

nefinancian aprobali constituie anaex3 la contractul de mandat incheiat cu directorii. #
|

(§) Evaluarea activitifil directorlor se face anual de catre Consiliul da Administra
vizeazd atdl execulia contractului de mandat, cét gl a componenta!l de manageme
planului de administrare.

(1) Directorfl sunt responsabili cu luarea tuturor mésurilor aferente conduceri
Autonome, in limitele obiectului de activitate al acestela g cu respe
competentelor exclusive rezervate de lege Consiliuiui de Administratie.

(2) Trimestrial, directorl vor intocmi un raport cu privire la activitatea de condudéere
execulivd i cu privire la evolutia Regiel, care va fl comunicat Consiliului|ide
Administratie.
{(3) Anual, directorii intocmesc un raport cu privire la remuneretii 5i alte avaniais
acordate administratorilor gi directoriior, pe care 1 prezintd autoritati publice Tutal
Raportul cuprinde cal putin informatjile prevézute la art. 55 alin. (3) din OUG 108/20

Prevederile art. 14-18 alin 1-4 din OUG nr. 109/2011 se aplici Tn mod corespunzi
diractorilor Reglel Autonome. Actiunea Tn rdspundere impotrive directorilor &
Introdusd de Consiliul de Administratie al Regiel Awlonome.

CAPITOLUL VIIl. RELATILE COMERCIALE, FINANCIARE S1 GONTROLUL
ACTIVITATH

(1) Partea de cheltuieli care depagesta nivelul veniturllor realizate, In ceea ce priveste
aclivitatile ne-economice, se acoperd de la bugetul judejului Sibiu, Tn conditille legii.

REGLILAMENT DE ORGANIZARE 5| FUNCTIONARE i
peg. 81 din 62 |
2014 Ii |




'nh_ {If N
R o AERCECRTUL INTERNATICN A 3 : |
OS2 - Sk, sos Afa lulia nr, 741 il
[ .ﬂ.IHFﬁRT Tei +40 263 255 135 l
. h Fax +40 269253 151 I
wngal ulqimua'wrrlu
- e Wl b Ll ngm U l
(2) Consiliul Judetean Siblu va asigura T conditlile legil, aslocalll bugetare;
i

completarea resurselor proprii ale Regiei Autonome Aeroportul Intemational St
R.AS pentru realizarea unor obieclive de investifii, conform prevederlor Hotals
Consilivlul Judetean Siblu nr. 198/2018,

Art.47. Operafiunile de incasari si platl ale Regiel Autonome Aeroportul International Sibi

tara sl strainatate.

Art.48. Regia Autonomd Asroportul International Sibiu RLA" poate realiza lucrdr de invep
cu respectaraa lagislatiai In matere '

CAPITOLUL IX. DISPOZITII REFERITOARE LA PERSONAL

Art.49, (1) Personalul Regiel Autonome Asroportul Intemational Sibiv RAS se suplne
prevederlor prezentulul regulament, regulamentului de ordine interioard si respéch
intocmai atribufile prevazule in figa postulul, precum §i orce alte atribufii trasa
saful ierarhic superior conform pragétinii profesionale.

{2) Angajarea gi concedierea paersonalulul se fac de cétre Directorul General, confs
prevederiior Legil nr. 53/2003 — Codul muncil, republicata, cu modificarile si comple
ulterioare. ;
(3) Atribufiile si responsabilitifile parsonalului se stabilesc prin regulamentul de orging
interioard si prin fisa postului, '
(4) Drepturile de salarzare gi celelalte drepturi de personal se stabilesc prin contra
individuale de munc si contractul colectiv de muncé, in conditilla lagil. 1

CAPITOLUL X. DISPOZITI FINALE $1 TRANZITORI

Art.50. Directorul General al Regiei Autonome Aeroportul international Siblu R.A rﬁspu-g e
de aplicarea reglementarilor inteme si intemationale Tn domeniu.

Art.51. Prevederile prezentulul Regulament se completeazd de drept cu prevederile au:'q{
normative incidente in materie. '

=

Art.52. Provederile prezentulul Regulament de Orgenizare sl Functionare se aduce | 3
cunostinta tuturor angajatilors rbaﬂs,are pa 5rne-u| Hegleu. jar prevederle acestula gL

Con nmﬁ..
SECRETARUL GENERAL
AL JUDETULLT,

Ioan - Radn Ricen

gl
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