Raport final al
Comisiei pentru desemnarea reprezentantilor autoritatii publice

tutelare in Consiliul de administratie al Aeroportului International Sibiu
R.A.

Autoritatea publica tutelara — Consiliul Judetean Sibiu
intreprinderea publici - Aeroportul International Sibiu R.A.
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1. Consideratii prealabile

Prezentul Raport final a fost elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de administratie al Aeroportului International Sibiu R.A., pentru un mandat de 4 ani, in
conformitate cu prevederile:

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de administratie al Aeroportului International Sibiu R.A. aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Sibiu nr. 80/2025,

- Hotararea Consiliului Judetean Sibiu nr. 134 / 19 mai 2025 privind constituirea Comisiei pentru
desemnarea reprezentantilor autoritatii publice tutelare in Consiliul de administratie al Aeroportului
International Sibiu R.A.

Consiliul Judetean Sibiu exercita prerogativa de autoritate publica tutelara fata de intreprinderea
publica Aeroportul International Sibiu R.A. Tncadrata in categoria intreprinderilor publice asa cum
prevad dispozitiile art.2, punctul 2, lit. a), din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobat prin act administrativ al Consiliului
Judetean Sibiu, Aeroportul International Sibiu R.A., este administrat de catre un Consiliu de
administratie format din 5 (cinci) membri, desemnati de autoritatea publica tutelara pentru un mandat
de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pentru un nou mandat de 4 ani.

Potrivit prevederilor art. 5 alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
autoritatea a avut in vedere desfasurarea unei proceduri in care sa fie selectati 3 (trei) membri
independenti si 2 (doi) reprezentanti ai autoritatii publice tutelare, propusi de o comisie formata la
nivelul autoritatii publice tutelare.

Prezentul raport, este intocmit de catre Comisia pentru desemnarea reprezentantilor autoritatii
publice tutelare in Consiliul de administratie al Aeroportului International Sibiu R.A. pentru 2 (doi)
reprezentanti.

Avand in vedere faptul ca, mandatul administratorilor in functie, pentru mandatul 2021-2025
urmeaza a inceta prin ajungere la termen la data de 01.10.2025, in vederea respectarii dispozitiilor art.
3 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia
declansarea procedurii de selectie incepe cu 6 luni Thaintea expirarii mandatului actualului Consiliu de
administratie (termen care curge de la data adoptdrii Hotdrdrii Consiliului Judetean Sibiu de declansare
a procedurii) prin Hotardrea Consiliului Judetean Sibiu nr. 63/ 27 martie 2025 a fost declansata
procedura de selectie a membrilor in Consiliul de administratie al intreprinderii publice.

Dupa adoptarea actului administrativ de declansare a procedurii, Consiliul Judetean Sibiu prin
adresa nr. 7858/27.03.2025, a transmis catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Tntreprinderilor Publice (denumit in continuare AMEPIP), Hotirdrea Consiliului
Judetean Sibiu nr. 63/27.03.2025 privind declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al Aeroportul International Sibiu R.A., notificare inregistrata la AMEPIP sub nr.
3243/28.03.2025.



Componenta Comisiei pentru desemnarea reprezentantilor autoritatii publice tutelare ih Consiliul
de administratie al Aeroportului International Sibiu R.A., pentru mandatul 2025 - 2029, a fost aprobata
prin Hotararea Consiliului Judetean Sibiu nr. 134/19.05.2025 astfel:

Presedinte:

- Adrian Cosmin Bibu - Administratorul Public al Judetului Sibiu;

Membru:

- Daniela Ana Luca - Sef serviciu - Serviciul administratie publica local3a;
Membru

- Magdalena Radu - Expert din cadrul Fox Management Consultants S.R.L.;
Secretar:

- Anamaria Marica - Consilier - Compartiment guvernanta corporativa.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Aeroportului International Sibiu
R.A., pentru un mandat de 4 ani, respectiv 2025-2029, s-a derulat in mod transparent, in conformitate
cu prevederile art. 479 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat
cu prevederile din Anexa 1 la Hotardrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a fintreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare
aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Sibiu nr. 80/ 10 aprilie 2025, cu scopul de a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a fintreprinderilor
publice, asa cum au fost descrise de Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica (denumit in continuare OCDE).

Prezentul Raport final cuprinde, in conformitate cu dispozitiile art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.
1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele:

- Rezultatul evaluarii candidatilor aflati pe Lista scurta din cadrul procedurii de selectie;

- Clasamentul acestora si punctajele obtinute conform criteriilor de evaluare;

- Modulin care, colectiv, candidatii propusi corespund Profilului Consiliului de administratie;

- Clasamentul final si propunerea Comisiei pentru desemnarea reprezentantilor autoritatii publice
tutelare in Consiliul de administratie al Aeroportului International Sibiu R.A., pentru mandatul 2025 —
2029, formulata catre autoritatea publica tutelara, Consiliul Judetean Sibiu, Th vederea numirii noilor
administratori.

Precizam ca, intreaga procedura de selectie s-a desfasurat cu respectarea legislatiei relevante in
materia guvernantei corporative, cu garantia respectarii principilor nediscriminarii, tratamentului egal
si confidentialitatii informatiilor si documentelor si a dispozitiilor legale privind protectia datelor cu
caracter personal, precum si sub supravegherea, comunicarea si avizarea AMEPIP.



2. Etapele procedurii de selectie

2.1. Componenta initiala a Planului de selectie

Potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (1) si alin. (3)-(6) din Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, autoritatea publica tutelara a elaborat si publicat in consultare, pe pagina de internet la
sectiunea Intreprinderi Publice Regia Autonomd Aeroportul International Sibiu Selectie mandat 2025-
2029 Proiectul Componentei initiale a planului de selectie, accesibil la https://www.cjsibiu.ro/regia-
autonoma-aeroportul-international-sibiu/.

Cu aceeasi ocazie, autoritatea publica tutelara a transmis catre Aeroportul International Sibiu R.A.
Proiectul Componentei initiale a planului de selectie, in vederea publicarii spre consultare pe site—ul
propriu, accesibil la https://www.sibiuairport.ro/ro/info/guvernanta-corporativa-procedura-de-
selectie-consiliul-de-administratie-mandat-2025-2029/, alaturi de Scrisoarea de asteptari, document
parte a Componentei initiale a planului de selectie, aprobata prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Sibiu nr. 85/ 08 aprilie 2025.

Nu au fost formulate obiectiuni sau propuneri cu privire la documentul supus consultarii.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Sibiu nr. 85/ 08 aprilie 2025 a fost aprobatd Componenta
initiala a Planului de selectie privind selectia candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de
administratie al Aeroportului International Sibiu R.A.

De asemenea, Th vederea respectarii dispozitiilor art. 5 alin. (1) din Anexa 1b la Hotararea
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Scrisoarea de asteptari a fost publicata odata cu componenta
initiala a planului de selectie, pe pagina de internet a Consiliului Judetean Sibiu, a Aeroportului
International Sibiu R.A. si pe site-ul AMEPIP, putand fi consultate pe pagina web a institutiei, respectiv
https://amepip.gov.ro/wpcontent/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/4406223/2577146/Scri
soare%20de%20Asteptari%20AIS.pdf.

2.2. Componenta integrala a Planului de selectie

Potrivit dispozitiilor art.10 din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia
de selectie si nominalizare a elaborat Proiectul Componentei integrale a planului de selectie, in
vederea publicarii spre consultare si definitivarii documentului Componentei integrala a planului de
selectie.

Autoritatea publica tutelara prin Compartimentul guvernanta corporativa a elaborat proiectul
Profilului consiliului de administratie, ca parte din Componenta integrala a planului de selectie si I-a
publicat pe pagina web a Consiliului Judetean Sibiu Ia https://www.cjsibiu.ro/wp-
content/uploads/2025/04/Componenta-Integrala-RA-AISIBIU-11042025.pdf. Acelasi document a fost
transmis prin mijloace electronice catre AMEPIP (in 5 zile de la data aprobarii Componentei initiale)
fiind inregistrat cu nr. 3930/25.04.2025.

Comisia de selectie si nominalizare a elaborat Profilul candidatului, in consultare cu autoritatea
publica tutelara. Proiectul Profilului Consiliului de administratie si proiectul Profilului candidatului fac
parte din componenta integrala a Planului de selectie si au fost aprobate impreuna, odata cu aprobarea
Componentei integrale a planului de selectie, prin Hotararea Consiliului Judetean Sibiu nr. 101 / 24
aprilie 2025.

Prin grija Compartimentului guvernanta corporativa, documentul a fost publicat si pe pagina web
a Aeroportului International Sibiu R.A. putand fi consultat la:




https://www.sibiuairport.ro/Content/MyWebSite/ImageMenu/4f4185fc-3692-4524-ab0d-
f447dd5801d0Plan-de-selectie-Componenta-Integrala-RA-AEROPORTUL-INTERNATIONAL-SIBIU. pdf.
Nu au fost formulate obiectiuni sau propuneri cu privire la documentul supus consultarii.

2.3. Publicarea Anuntului de selectie
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selectie-consiliul-de-administratie-mandat-2025-2029/.

Termenul limita pentru depunerea candidaturilor stabilit prin Anuntul de selectie a fost data de

13.06.2025.

Pana la termenul limita stabilit Tn anunt au fost depuse un numar de 2 candidaturi pentru cele
doua pozitii de reprezentant al autoritatii publice tutelare.
Dosarele de inscriere, au fost Tnaintate in format letric la secretariatul Comisiei pentru desemnarea
reprezentantilor autoritatii publice tutelare Th Consiliul de administratie al Aeroportului International
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Sibiu R.A., pentru mandatul 2025 — 2029, strada General loan Dragalina, Nr. 1A, Municipiul Sibiu,
Judetul Sibiu. Fiecare dosar de candidatura a primit un numar de inregistrare de la Registratura
Autoritatii Publice Tutelare si un numar de intrare in Registrul de intrari-iesiri al Comisiei pentru
desemnarea reprezentantilor autoritatii publice tutelare, a membrilor Consiliului de administratie al
Aeroportului International Sibiu R.A., pentru mandatul 2025-2029, prin secretariatul acesteia.

3. Desfasurarea propriu-zisa a procedurii de selectie
3.1. Elaborarea Listei lungi a candidatilor

Urmare a sedintei desfasurata la data de 25.06.2025, ora 12:00 s-au stabilit urmatoarele:
1. Analiza dosarelor nr. 12908/ 10 CSN / 23.05.2025 si nr. 13577/13 CSN / 30.05.2025 primite de la
Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al Aeroportului
International Sibiu R.A., pentru mandatul 2025-2029, constituita in baza Hotararii Consiliului Judetean
Sibiu nr. 80/10 aprilie 2025;
2. Analiza adresei AMEPIP Nr. 6184/23.06.2025 finregistrata la APT/CSN sub nr.
15482/24/24.06.2025;
3. Analiza informatiilor din dosarele de candidatura depuse de reprezentantii autoritatii publice
tutelare / evaluarea documentelor in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, pentru care
AMEPIP a transmis faptul ca, nu sunt indeplinite conditiile de experienta;
4. Solicitarea de clarificari suplimentare, cu stabilirea termenului de raspuns, dupa caz.

Conform anuntului de selectie, criteriile in baza carora au fost evaluate preliminar dosarele de
candidatura, sunt de conformare obligatorie a depunerii urmatoarelor documente:
a. Opis documente;
b. Curriculum Vitae;
c. Copie act identitate;
d. Copie documente care atesta educatia (acte studii) si experienta profesionala (carnet de munca,
extras Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator);
e. Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 1;
f. Cazier fiscal / completare Formulat Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 2;
g. Adeverinta medicala din care rezulta starea de sanatate corespunzatoare / completare Declaratie
pe proprie raspundere — conform Formular 3;
h. Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform Formular 4;
i. Declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidatura corespund
experientei profesionale, conform Formular 5;
j. Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de administratie ale
intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit — conform Formular 6;
k. Declaratie de consimtamant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa datele
personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7;
l. Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese —
conform Formular 8;
m. Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ca nu se afla intr-una din
situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice sau ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionala —
conform Formular 9;
n. Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor administrate
sau conduse — conform Formular 10.

Tn conformitate cu dispozitiile art.1 alin. (1) pct. 9, art. 20 din Anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
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Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, Comisiei pentru desemnarea reprezentantilor autoritatii publice tutelare,
pentru mandatul 2025-2029, a procedat la verificarea documentelor aferente dosarelor de
candidatura depuse in format letric, pentru postul de membru in Consiliul de administratie al
Aeroportului International Sibiu R.A.

Comisia pentru desemnarea reprezentantilor autoritatii publice tutelare, pentru mandatul 2025-
2029, a transmis Tn format electronic (PDF) documentele aferente dosarelor candidatilor,
Compartimentului guvernanta corporativa, care la randul sdu, prin adresa nr. 14817/16.06.2025 le-a
transmis catre AMEPIP, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire, si
emiterea, dupa caz, a avizului conform.

De asemenea, Comisia pentru desemnarea reprezentantilor autoritatii publice tutelare Tn Consiliul
de administratie al Aeroportului International Sibiu R.A., pentru mandatul 2025-2029, ntrunita in
sedinta din data de 30.06.2025, ora 12:00, la sediul Autoritatii Publice Tutelare Consiliul Judetean Sibiu,
din strada General loan Dragalina, Nr. 1A, Municipiul Sibiu, Judetul Sibiu, a analizat documentele
transmise in data de 26.06.2025 si inregistrate la Secretariatul CSN sub nr. 27/26.05.2025 privind
conditiile de experientd prevazute la art. 5. alin. (2) din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, la dosarul (dosar nr. 13577/13 CSN / 30.05.2025).

Tn urma celor mentionate mai sus, s-a constatat ca indeplinite conditiile minime de selectie de
catre Comisia pentru desemnarea reprezentantilor autoritatii publice tutelare in Consiliul de
administratie al Aeroportului International Sibiu R.A. si se decide continuarea procedurii si in raport cu
acest candidat.

Cu privire la dosarul (dosar nr. 12908/ 10 CSN / 23.05.2025):

Sunt indeplinite conditile de experienta prevazute la art. 5. alin. (2) din OUG nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare conform caruia , Fiecare membru al consiliului de administratie
trebuie sa aiba studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani ” - Aviz
conform Nr. 412 din 23.06.2025.

Pentru aceste considerente, Comisia pentru desemnarea reprezentantilor autoritatii publice
tutelare a procedat la intocmirea Listei lungi, avand caracter confidential, pentru respectarea
prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal, in ordinea inscrierii candidatilor,
dupa cum urmeaza:

Lista lunga a candidatilor reprezentanti ai Autoritatii Publice Tutelare:

Indeplinirea
conditiilor in raport
cu cerintele minime
Nr. |Nr.inregistrare Postul vizat in legale de selectie,
crt. |APT/ Registrul cadrul consiliului prevazute de art. 5
CSN de administratie | alin. (2) din O.U.G. nr. Aviz conform
109/2011
1. 2908/23.05.2025 Membru C.A. Corespunzator Aviz conform
2. 3577/30.05.2025 Membru C.A. Corespunzator Aviz conform




3.2. Selectia candidatilor din Lista lunga si trecerea de pe Lista lunga pe Lista scurta

Avéand in vedere prevederile art. 21 si ale art. 22 din Anexa 1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Comisia pentru desemnarea reprezentantilor Autoritatii Publice Tutelare, intrunita in
sedinta din data de 07.07.2025, ora 09:00, la sediul Autoritatii Publice Tutelare Consiliul Judetean
Sibiu, din strada General loan Dragalina, Nr. 1A, Municipiul Sibiu, Judetul Sibiu, in vederea indeplinirii
atributiilor legale, a verificat informatiile din dosarele de candidatura ramase in lista lunga si a alocat
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu, prin raportare la profilul consiliului ca
intreg, precum si la profilul candidatului, rezultand astfel lista scurta a candidatilor, respectiv 1-5
candidati pentru fiecare post aflat Tn selectie, dupa cum urmeaza:

Nr. Postul vizat Admis/
crt. Nr. inregistrare APT/ in cadrul Respins in Aviz conform
Registrul CSN consiliului de | lista scurta
administratie
1. 12908/23.05.2025 Membru C.A. Admis Aviz conform
2. 13577/30.05.2025 Membru C.A. Admis Aviz conform

3.3. Lista scurta a candidatilor

Comisia pentru desemnarea reprezentantilor Autoritatii Publice Tutelare Tn Consiliul de
administratie al Aeroportului International Sibiu R.A. pentru mandatul 2025-2029, a inaintat Lista
scurta pentru a fi publicata pe site-ul Autoritatii Publice Tutelare Consiliului Judetean Sibiu, regasita
la  urmatorul link:  https://www.cjsibiu.ro/wp-content/uploads/2025/07/LISTA-SCURTA-AIS-
08072025.pdf.

Candidatii admisi / selectati in lista scurta, au fost informati, prin mijloace electronice, despre
obligatia de a depune declaratia de intentie intocmita in conformitate cu prevederile Anexei 1c la
Hotardrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, tinand cont de Scrisoarea de asteptari regasita la
urmatorul link: https://www.cjsibiu.ro/wp-content/uploads/2025/04/Scrisoare-asteptari-AlS-2025-
2029.pdf, (in termen de 15 zile de la data informarii, respectiv pana la data de 25.07.2025).

Pana la data limita, respectiv 25.07.2025, cei doi candidati din Lista scurta au depus Declaratie de
intentie.

Prin raportare la Profilul consiliului si la Profilul candidatului, candidatii selectati in lista scurta, au
fost analizati comparativ, pornind de la verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati, a
referintelor acestora descrise in dosarele de candidatura si analizei declaratiilor de intentie depuse
in termen de catre fiecare candidat.




Comisia pentru desemnarea reprezentantilor Autoritatii Publice Tutelare a alocat punctajul
pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, cu exceptia punctajului alocat pentru alinierea

la Scrisoarea de asteptari,

urmatoarea matrice:

criteriu punctat cu ocazia sustinerii etapei

interviului,

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU IN CONSILIULUI DE ADM]_NISTRA]'IE

AL REGIEI AUTONOME AEROPORTUL INTERNATIONAL SIBIU- AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA

rezultand

CANDIDATI
27| =
82| e AENE
= 2| o o |2 >z >
558 |z 38|88
2 > & ,6 é o é (=]
O w - o o
Ratinguri:
1=Novice;
=Intermediar;
3=Competent;
4= Avansat;
5=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
.L..Lf.unUd;lefl—_‘d trasaturnor preterincare acCtionedZa |Ob||g| 1 5.00 4.00 9.00 9 40 36
2. Competente profesionale de importanta strategica / tehnica
2.1 Gandire strategica si previziuni Oblig.| 1 5.00 4.00 9.00 9 60 36
2.2 Finante si contabilitate Opt. 1 4.00 5.00 9.00 9 40 36
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 4.00 5.00 9.00 9 60 36
2.4 Tehnologia informatiei Opt. 1 5.00 5.00 10.00| 10 40 40
2.5 Legislatie Oblig.| 1 5.00 5.00 10.00| 10 40 40
3. Guvernanta corporativa
E' 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5.00 4.00 9.00 9 60 36
E 3.2 Rolul consiliului Oblig.| 1 5.00 3.00 8.00 8 60 32
g 3.3 Monitorizarea performantei Oblig] 1 5.00 3.00 8.00 8 60 32
©  |4.Social si personal
- 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.00 5.00 10.00| 10 60 40
4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5.00 5.00 10.00| 10 60 40
4.3 Negociere Oblig.| 1 4.00 4.00 8.00 8 60 32
4.4 Capacitate de analizd si sinteza Oblig.| 1 5.00 5.00 10.00| 10 60 40
5. Experienta pe plan local si international
S.IParticiparea imorganizatii nationale srinternagionale
constituite in domeniul de activitate al societatii si alte domenii| Opt. | 1 3.00 4.00 7.00 7 60 28
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul autoritatii
publice tutelare sau alte autoritati sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.00 5.00 10.00] 5 20 40
Sub -total 1. 70.00 66.00
Sub - total ponderat 1. 67.50 63.50
1.Reputatie personali si profesional3 Oblig.| 1 5.00 5.00 10.00| 10 60 40
2.Integritate Oblig.| 1 5.00 5.00 10.00| 10 60 40
'5-:_‘ 3.Independent3 oblig.| 1 5.00 5.00 10.00| 10 60 | 40
3
E 4.Expunere politica Oblig.| 1 5.00 5.00 10.00] 10 NA | NA
«~ 5.Abilitdati de comunicare interpersonald Oblig.| 1 5.00 5.00 10.00| 10 60 40
6.Alinierea cu scrisoarea de asteptari (Se puncteazd lainterviu) |Oblig.|] 1 0.0 0
7.Diversitate de gen NA Opt. 1 F F
Sub - total 2. 25.00 25.00
Sub - total ponderat 2. 25.00 25.00
1.Numar de mandate Oblig.| 1 5.00 5.00 10.00] 10 100 40
L ":" ul2 Inscrieriin cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2.00 2.00 4.00 4 100 40
5 E E]3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilorin care si- )
D = ga exercitat mandatul de administratorsau de director - Oblig.| 1 2.00 2.00 400)| 4 100 | 40
L g intreprinderile sa nu fie in procedurd de faliment
a “4.Studiisuperioare si experienta in domeniu Oblig| 1 5.00 5.00 10.00| 10 100 40
Sub-total 3 14.00 14.00
TOTAL (1+2+3) 109.0 105.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 106.5 102.5
CLASAMENT
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Astfel, s-a trecut la urmatoarea etapa respectiv programarea si desfasurarea etapei interviu.

Nr. Nr. inregistrare APT/ Registrul CSN Ora programata pentru interviu
crt.

1. 12908/23.05.2025 14.00

2. 13577/30.05.2025 14.30

Candidatii au fost informati prin mijloace electronice despre organizarea etapei interviu fiindu-le
comunicate data, ora si locul unde se va desfasura aceasta etapa, respectivin data de 12 august 2025,
incepand cu ora 14:00, la sediul Consiliului Judetean Sibiu, din Sibiu, strada General Magheru, nr. 14,
sala mare de sedinte.

Etapa interviului s-a desfasurat conform programarilor, in data de 12 august 2025, in intervalul
orar 14:00-14:30.

Anterior Tnceperii etapei interviu pentru fiecare candidat s-a afisat Planul interviului, s-a adus la
cunostinta candidatilor faptul ca, interviul va fi inregistrat audio fiind intrebati daca isi exprima
acordul cu privire la aceasta procedura.

Nu au existat obiectii, fiecare candidat exprimandu-si acordul scris cu privire la aceasta
procedura.

Ambii candidatii prezenti au primit aceleasi intrebari.

Urmare a finalizarii etapei interviu, Comisia pentru desemnarea reprezentantilor Autoritatii
Publice Tutelare a procedat la alocarea punctajelor si stabilirea clasamentului, rezultatul fiind
urmatorul:
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Matricea finala a candidatilor reprezentanti ai Autoritatii Publice Tutelare:

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU IN CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL REGIEI AUTONOME AEROPORTUL INTERNATIONAL SIBIU- AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA
CANDIDATI
A
82| g |= |E
- = = T E R
CRITERII 55| = 2| 3 |E5|3§
o — = = a = m| o o
g al| 2 S = 8 o2|la @
= = g° 20
3 3 e |E &
Ratinguri:
1=Novice;
=Intermediar;
3=Competent;
4=Avansat;
5=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
J...L}.u[lUd;lElEd trasaturnorpreterimodre dtiionedsd |Ob||g| 1 500 400 900 9 40 36
2. Competente profesionale de importanta strategica / tehnica
2.1 Gandire strategica si previziuni Oblig.| 1 5.00 4.00 9.00 9 60 36
2.2 Finante si contabilitate Opt. 1 4.00 5.00 9.00 9 40 36
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 4.00 5.00 9.00 9 60 36
2.4 Tehnologia informatiei Opt. 1 5.00 5.00 10.00| 10 40 40
2.5 Legislatie Oblig.| 1 5.00 5.00 10.00| 10 40 40
- 3. Guvernanta corporativa
5 |3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5.00 4.00 9.00 9 60 36
E 3.2 Rolul consiliului Oblig.| 1 5.00 3.00 8.00 8 60 32
% 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 5.00 3.00 8.00 8 60 32
©  |4.Social si personal
' |4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.00 5.00 10.00| 10 60 40
4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5.00 5.00 10.00| 10 60 40
4.3 Negociere Oblig.| 1 4.00 4.00 8.00 8 60 32
4.4 Capacitate de analizd si sintezd Oblig.| 1 5.00 5.00 10.00| 10 60 40
5. Experienta pe plan local si international
S.IPartciparea morganizatii nationare srimternationare
constituite in domeniul de activitate al societatii si alte domenii| Opt. 1 3.00 4.00 7.00 7 60 28
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul autoritatii
publice tutelare sau alte autoritati sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.00 5.00 10.00] 5 20 40
Sub - total 1. 70.00 66.00
Sub - total ponderat 1. 67.50 63.50
1.Reputatie personald si profesionala Oblig.] 1 5.00 5.00 10.00| 10 60 40
2.Integritate Oblig.| 1 5.00 5.00 10.00| 10 60 40
'5 3.Independent3 oblig.| 1 5.00 5.00 10.00| 10 | 60 | 40
<L
v
] 4.Expunere politica Oblig.| 1 5.00 5.00 10.00| 10 NA NA
: 5.Abilitati de comunicare interpersonala Oblig.| 1 5.00 5.00 10.00| 10 60 40
6.Alinierea cu scrisoarea de asteptari Oblig.| 1 5.00 5.00 10.0 10
7.Diversitate de gen NA Opt. 1 F F
Sub - total 2. 30.00 30.00
Sub - total ponderat 2. 30.00 30.00
1.Numar de mandate Oblig.| 1 5.00 5.00 10.00| 10 100 40
L Z" w2 inscrieriin cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2.00 2.00 4.00 4 100 40
5 E 5 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilorin care si- )
D g ga exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig.| 1 2.00 2.00 4.00| 4 100 | 40
s ﬁ = intrepr_i_nderile_ sd nu -fie n procedl_lré de fali-ment :
a. “]4.Studii superioare si experienta in domeniu Oblig| 1 5.00 5.00 10.00| 10 100 40
Sub-total 3 14.00 14.00
TOTAL (1+2+3) 114.0 110.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 111.5 107.5
CLASAMENT 1 2
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Potrivit clasamentului, Comisia pentru desemnarea reprezentantilor Autoritatii Publice Tutelare
a procedat la intocmirea prezentului Raport final, pe care 1l inainteaza autoritatii publice tutelare cu
urmatoarea propunere de desemnare:

Nr. crt. Nr. inregistrare APT Punctaj obtinut
1 12908/23.05.2025 111,50
2 13577/30.05.2025 107,50

Potrivit art. 5 alin. (7) al Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare “Numirea membrilor
consiliului de administratie se realizeazd de cdtre autoritatea publica tutelard din lista scurtd a
candidatilor elaboratd de Comisia pentru desemnarea reprezentantilor Autoritatii Publice Tutelare in
Consiliul de administratie al Aeroportului International Sibiu R.A. In cazul in care existd mai multi
candidati pe post inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului”.

4. Concluzii

Urmare analizei dosarelor de candidatura pentru postul de membru in Consiliul de administratie al
Aeroportului International Sibiu R.A., depuse pana la termenul limita stabilit prin Anuntul de selectie,
raportandu-se cerintele minime legale si cumulative de selectie instituite prin dispozitiile art. 5 alin. (2)
din actul normativ ante-mentionat, Comisia pentru desemnarea reprezentantilor Autoritatii Publice
Tutelare n Consiliul de administratie al Aeroportului International Sibiu R.A., numita prin Hotararea
Consiliului Judetean Sibiu nr. 134/19.05.2025, a decis ca, 2 (doi) candidati din cei 2 (doi) care au
participat la procedura de selectie, indeplinesc criteriile de evaluare pentru trecerea din Lista lunga pe
Lista scurta.

Raportandu-se la profilul consiliului si al candidatului, in temeiul prevederile art. 22 din Anexa 1 la
Hotaradrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Comisia pentru desemnarea reprezentantilor Autoritatii Publice
Tutelare Tn Consiliul de administratie al Aeroportului International Sibiu R.A. a realizat Lista scurta.

Tn urma analizdrii declaratiilor de intentie, depuse pana la 25.07.2025 de catre toti cei 2 (doi)
candidati admisi pe Lista scurta, si urmare a sustinerii etapei interviu desfasurat in data de 12.08.2025,
Comisia pentru desemnarea reprezentantilor Autoritatii Publice Tutelare in Consiliul de administratie
al Aeroportului International Sibiu R.A a integrat rezultatele evaluarii candidatilor in matricea
centralizatoare raportat la profilul consiliului si al candidatilor.

Tn vederea respectdrii prevederilor Anexei 1 la Hotidrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
prin punctajul acordat de catre Comisia pentru desemnarea reprezentantilor Autoritatii Publice
Tutelare, fiecare candidat care s-a prezentat la etapa interviu, a contribuit la atingerea pragului minim
colectiv.

Prezentul Raport final se va publica in varianta anonimizata pe pagina web a Consiliului Judetean
Sibiu, pe pagina de internet a AMEPIP la sectiunea selectii si pe pagina de internet a Aeroportului
International Sibiu R.A.
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De asemenea, asigurandu-se de respectarea prevederilor art.22 alin. (7) lit. a) si b) din Anexa 1 la
Hotaradrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, prezentul Raport final se va Thainta catre AMEPIP si catre
Presedintele Consiliului Judetean Sibiu Tn vederea luarii deciziei de numire.

Prezentul Raport final a fost intocmit de catre Comisia pentru desemnarea reprezentantilor
Autoritatii Publice Tutelare in Consiliul de administratie al Aeroportului International Sibiu R.A., pentru
mandatul 2025-2029 in data de 18.08.2025 cu respectarea legislatiei relevante Th materia guvernantei
corporative, cu garantia respectarii principilor nediscriminarii, tratamentului egal si confidentialitatii
informatiilor si documentelor si a dispozitiilor legale privind protectia datelor cu caracter personal.

Prezentul Raport final se completeaza cu Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a
membrilor Consiliului de administratie al Aeroportului International Sibiu R.A. numita prin Hotararea
Consiliului Judetean Sibiu nr. 80/ 10 aprilie 2025.

Comisia pentru desemnarea reprezentantilor Autoritatii Publice Tutelare

Presedinte Membri:
Adrian Cosmin Bibu Daniela Ana Luca

Magdalena Radu

Secretar:

Anamaria Marica
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